Zukunft Milch
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DER GENOSSENSCHAFTSVERBAND e.V.
mit Verwaltungssitzen in Neu-Isenburg bei
Frankfurt und in Hannover ist Prifungs-
und Beratungsverband, Bildungstrager
und Interessenvertretung fuir rund 2.300
Mitgliedsgenossenschaften. Die Vermark-
tung von Milch durch genossenschaftliche
Unternehmen hat in Deutschland eine
lange Tradition. Schleswig-Holstein ist das
Land der Meiereigenossenschaften: Rund
90 % der Milch werden genossenschaft-
lich erfasst und vermarktet. In der zum
Verband gehoérenden GenoAkademie in
Rendsburg finden regelméfig Veranstal-
tungen fiir die Meiereiwirtschaft statt.

DIE MILCHERZEUGERVEREINIGUNG
Schleswig-Holstein e.V. ist ein freiwilliger
Zusammenschluss der in Schleswig-
Holstein tatigen Meiereiwirtschaft. Ihr
Ziel ist, die Erzeugung und Verwertung
von Meiereiprodukten des Landes zu
fordern. Hauptarbeitsschwerpunkt ist die
Qualitatssicherung. Vorstandsvorsitzender
der Milcherzeugervereinigung ist das fiir
den Bereich Milch zustandige Vorstands-
mitglied des Bauernverbandes Schleswig-
Holstein.

René Rothe, Vorstandsmitglied des
Genossenschaftsverbandes e.V. (oben)
und Peter Liischow, Vorstandsvorsitzender
der Milcherzeugervereinigung Schleswig-
Holstein e.V. (unten)

Zukunft Milch | Gemeinsamkeit macht stark

Wie nachhaltig ist die Milchwirtschaft? Welche Antworten haben wir Landwirte und unsere Meiereien parat, wenn
wir zur Nachhaltigkeit unserer Unternehmen und unserer Wirtschaftsweise gefragt werden? Und was miissen wir
wissen, damit wir unseren Marktpartnern und einer zunehmend kritischeren Offentlichkeit, speziell in Bezug auf
die Tierhaltung, fundierte Antworten geben kénnen?

Die Milchwirtschaft ist auf dem Weg. Die Fragen an unsere Branche sind gestellt, die Arbeit an den Antworten geht
voran: Internationale Initiativen wie die Sustainable Agricultural Initiative (SAI) oder die Global Dairy Agenda for
Action tragen zusammen, welche Nachhaltigkeitsaspekte bei der Milcherzeugung international von Bedeutung sind.
Immer mehr Meiereiunternehmen erarbeiten individuelle Nachhaltigkeitskonzepte, die ihre landwirtschaftlichen
Milchlieferanten einbeziehen. Fiir weltweit titige Lebensmittelkonzerne, die auch Kunden unserer Meiereien sind, ist

die Beschaffung nachhaltig erzeugter Rohstoffe ein wichtiges Thema.

Unsere beiden Verbinde haben sich daher entschlossen, das Thema Nachhaltigkeit in der schleswig-holsteinischen
Milcherzeugung zusammen voranzubringen. Gemeinsam mit dem Thiinen-Institut fihrten wir bundeslandweit eine
Befragung der Milchviehbetriebe durch: zum Beispiel zur Verbreitung der Haltungssysteme fiir Milchkiihe, zum
betrieblichen Néhrstoffmanagement, zur Arbeitssituation der Familien und zur Entlohnung von Fremdarbeitskrif-
ten oder auch zum ehrenamtlichen Engagement der Landwirtsfamilien. Die Ergebnisse liefern Fakten zu den bereits
bestehenden Leistungen unserer Milcherzeuger, ebenso zeigen sie Verbesserungsbedarf — denn perfekt ist niemand.

Basis fiir unsere Befragung und die Analyse in Schleswig-Holstein war ein wissenschaftlich fundierter und zugleich
praxisorientierter Fragebogen, den das Thiinen-Institut und die Agentur ,,Land und Markt® in den Jahren 2011 bis
2013 in Zusammenarbeit mit der Landesvereinigung der Milchwirtschaft Niedersachsen entwickelt haben. Damals
wurde fiir die niedersdchsische Milcherzeugung eine vergleichbare Studie erstellt, so dass jetzt Fakten zur Nachhaltig-
keit der Milchwirtschaft fiir zwei Bundeslander Deutschlands vorliegen.

Nachhaltige Entwicklung geht uns gemeinsam an. Das Thema Nachhaltigkeit dreht sich vor allem um Entwicklung.
Erzeuger und Meiereien sitzen in einem Boot, wenn es darum geht, die Wertschopfungskette Milch sowie die beteilig-
ten Unternehmen zukunftsfihig aufzustellen. Die Herausforderung besteht darin, unsere Milchwirtschaft weiterzuent-
wickeln und dabei 6kologische, soziale und 6konomische Aspekte sowie das Wohl der Tiere zu beriicksichtigen. Ein
offener, ehrlicher und vertrauensvoller Umgang miteinander ist Grundvoraussetzung fiir den gemeinsamen Lern- und

Entwicklungsprozess.

Mit der vorliegenden Broschiire und den ausgewihlten Studienergebnissen mochten wir den Dialog und den Prozess
zu einer nachhaltigen Entwicklung der schleswig-holsteinischen Milcherzeugung beférdern. Zeigen méchten wir
auflerdem, dass sich die Beschaftigung mit dem durchaus anspruchsvollen Thema Nachhaltigkeit lohnt. Denn Kennt-
nis und Berticksichtigung der verschiedenen Aspekte konnen wertvolle Hinweise fiir die Betriebsentwicklung liefern.
Wir hoffen und freuen uns auf eine angeregte und fruchtbare Diskussion zur Zukunft der Milchwirtschaft in Schles-
wig-Holstein, insbesondere auch mit unserer nachwachsenden Generation.

Thre
René Rothe Peter Liischow
Vorstandsmitglied des Genossenschaftsverbandes e.V. Vorstandsvorsitzender der Milcherzeugervereinigung Schleswig-Holstein e.V.



Zukunft Milch | Von Generation zu Generation

Der Nachhaltigkeitsgedanke wurde erstmals vor rund 300 Jahren von Hans von Carlowitz in seinem Buch ,,Silvicultu-
ra oeconomica®, was so viel wie ,Okonomie der Waldwirtschaft* bedeutet, formuliert: Waldwirte sollten immer nur so
viel Holz schlagen, wie durch planmiflige Aufforstung wieder nachwachsen konne. Es geht im Kern darum, nachfol-
genden Generationen ein 6kologisch, sozial und 6konomisch intaktes Gefiige zu hinterlassen - damit sie gleich-
wertige Lebensbedingungen wie die heutige Generation haben.

Was liegt ndher, als Fragen der nachhaltigen Entwicklung mit der kommenden Generation, den zukiinftigen schles-
wig-holsteinischen Milcherzeugern zu diskutieren: Warum wollen sie Landwirt sein? Vor welchen Herausforderungen
stehen sie in ihren Familienbetrieben und auch ganz personlich? Wie sehen sie die ,,Zukunft Milch“? Einblicke und
Antworten haben uns vier frisch gebackene Absolventinnen und Absolventen der Hoheren Landbauschule in Rends-
burg gegeben. Birka, Maike, Henrik und Jan-Hinnerk werden die Betriebe ihrer Eltern weiterfiihren. Je nach betrieb-
licher Ausgangslage haben sie sich ganz unterschiedliche Zukunftsaufgaben gestellt, die sehr viel mit 6kologischen,
sozialen und 6konomischen Nachhaltigkeitsaspekten und mit dem Wohl ihrer Tiere zu tun haben. Dies machen die

Portraits der Junglandwirtinnen und Junglandwirte deutlich.

Um dem komplexen Nachhaltigkeitsthema ein Gesicht zu geben, haben wir die Portraits von Birka, Maike, Henrik
und Jan-Hinnerk jeweils einer der sogenannten Nachhaltigkeitsdimensionen zugeordnet: Okologie, Tierwohl,
Soziales, Okonomie. Wir mochten mit ihrer Hilfe zeigen, was die Nachhaltigkeitsdimension konkret bedeutet, worum
es dabei geht und welche zu ihr gehérenden Aspekte bei der Studie des Thiinen-Instituts beriicksichtigt wurden.
Mit ausgewdhlten Studienergebnissen werden Fragen zu verschiedenen Nachhaltigkeitsaspekten der Milcherzeugung

beantwortet. Sie zeichnen ein erstes Bild davon, wo die Milcherzeugung in Schleswig-Holstein derzeit steht.
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Die wissenschaftliche Analyse. Die Analyse zur Nachhaltigkeit der Milcherzeu-
gung in Schleswig-Holstein wurde vom Thiinen-Institut fiir Betriebswirtschaft
gemeinsam mit dem Genossenschaftsverband e.V. und der Milcherzeugervereini-
gung Schleswig-Holstein e.V. durchgefiihrt. Der Nachhaltigkeitsfragebogen wur-
de von Herbst 2014 bis Frithjahr 2015 an alle Milcherzeuger versandt, bei denen
ein QM-Audit anstand. Die Ergebnisse der Studie basieren auf den Antworten
von 573 Milchviehbetrieben. Die in der Stichprobe enthaltenen Betriebe bilden
die Gesamtheit der schleswig-holsteinischen Milchviehbetriebe in Bezug auf die
regionale Verteilung und die Grof3e der Kuhbestiande sehr gut ab.

Die Studie ,Status-quo-Analyse ausgewahlter Nachhaltigkeitsaspekte der
Milcherzeugung in Schleswig-Holstein” wurde als Thiinen Working Paper 43
verOffentlicht und steht als PDF auf der Website des Thiinen-Instituts zur Ver-
fugung: http://www.ti.bund.de/index.php?id=453

Das Thiinen-Institut (TT) ist eine Forschungseinrichtung des Bundesministeriums
fiir Erndhrung und Landwirtschaft. Zum TI gehoren 14 Institute. Eins davon ist
das in Braunschweig anséssige Institut fiir Betriebswirtschaft, das die Nachhaltig-
keitsprojekte in Niedersachsen und Schleswig-Holstein bearbeitet hat. Mehr zum
Thiinen-Institut fiir Betriebswirtschaft: http://www.ti.bund.de/de/bw/

Wenn nicht anders angegeben, stammen die in dieser Broschiire dargestellten Daten aus der
Thiinen-Studie.
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MILCH-FAKTEN SCHLESWIG-HOLSTEIN

In Schleswig-Holstein gibt es rund
4.513 Milchviehbetriebe mit 398.555
Kiihen.

Die ganz tiberwiegende Mehrheit der
Milchviehbetriebe wird von Familien
gefihrt.

In den schleswig-holsteinischen
Futterbaubetrieben sind rund 18.700
Personen beschftigt; davon sind 73 %
Familienarbeitskrafte, 24 % standige
familienfremde Arbeitskrafte und 3 %
Saisonarbeitskrafte.

Rund zwei Drittel der Betriebe halten
bis zu 100 Milchkiihe.

Die durchschnittliche Anzahl Milchkiihe
pro Betrieb betragt 88 Tiere.

Die schleswig-holsteinischen Kihe er-
zeugten 2014 fast 3 Mio. Tonnen Milch.
Rund 90 % der Milch werden genossen-
schaftlich erfasst und vermarktet.

In Schleswig-Holstein lag der Anteil

der Milchproduktion am landwirtschaft-
lichen Produktionswert in den Jahren
2011 bis 2013 zwischen 23 und 28 %.
Die Milchproduktion tragt damit in
besonderem Mafe zur agrarischen
Wertschopfung im nérdlichsten Bundes-
land bei.
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Henrik Piening, 22 Jahre, wird in einigen Jahren den Betrieb seiner Eltern iibernehmen. In Herzhorn bei Gliickstadt
bewirtschaftet die Familie 100 ha reines Dauergriinland und hélt rund 100 Rotbunte-DN-Kiihe mit einer Durch-
schnittsleistung von 7.500 kg pro Jahr. Im Sommer haben die Kithe Ganztagsweide. Die Abkalbungen finden saisonal
statt: Zwischen Februar und April kalben circa 60 Kiithe. Weitere 20 Kiithe kalben im Herbst von September bis
November, zusammen mit rund 40 Férsen. Bei 65 bis 85 Bodenpunkten verfolgt der Betrieb einen verhaltenen

Diingemitteleinsatz.

Zusammen mit Henrik arbeiten sein Vater, seine Mutter und die GrofSmutter im Betrieb. Zurzeit baut die Familie

einen modernen Kélberstall, der alte wird dann fiir Abkalbeboxen genutzt.

Wenn Henrik den Betrieb tibernimmt, mdchte er die Strategie seines Grofvaters und Vaters fortsetzen: eine an den
Dauergriinlandstandort angepasste Bewirtschaftung mit weitgehend geschlossenem Betriebskreislauf. Die Milchleis-
tung mochte er durch den gezielten Einsatz von Kraftfutter und Trockenschnitzeln erhdhen und auch durch ziichteri-
sche Mainahmen. Mit den Kiihen lauft ein Zuchtbulle. Henrik plant, spater die besten 20 Kiihe zu besamen.

Seine Herausforderung fiir die Zukunft: Die Herde auf 200 Milchkiihe aufstocken und geniigend Fliche hinzupach-

ten, damit ausreichend Dauergriinland als Futtergrundlage und fiir Weidegang zur Verfiigung steht. An heiflen Som-

mertagen sollen die Kiihe dann tagsiiber im Stall bleiben und nur nachts aufs Gras. Zu den 6kologischen Aspekten von Nachhaltigkeit zdhlen auch die Vielfalt der Fruchtfolge und die Bodenbedeckung
im Ackerbau. Weitere Aspekte sind Nahrstoffmanagement - einschlieflich Techniken bei der Lagerung und Ausbrin-
gung von Mist und Giille - sowie Pflanzenschutz und Landschaftspflege. Auch die Erzeugung regenerativer Energien

und das Energiemanagement im Betrieb gehoren dazu.

Auf den folgenden Seiten haben wir aktuelle Daten, Fakten und Fragen zur 6kologischen Nachhaltigkeit in der schles-

wig-holsteinischen Milcherzeugung zusammengestellt.



Verantwortungsvoll mit natiirlichen Ressourcen umgehen

NACHHALTIGKEITSDIMENSION OKOLOGIE
Verantwortungsvoll mit natiirlichen Ressourcen
umgehen

Darum geht es:
Bei der landwirtschaftlichen Bewirtschaftung
sicherstellen, dass auch in Zukunft Ressourcen
sowohl fiir die landwirtschaftliche Produktion als
auch fiir andere menschliche Bediirfnisse aus-
reichend zur Verfiligung stehen
Die natiirlichen Ressourcen sind: Boden, Wasser,
Klima/Luft, endliche Rohstoffe (fossile Energie-
trager und Phosphor), Biodiversitat und die Kultur-
landschaft

Das wurde in der Studie erhoben:
Bodennutzung
Néahrstoffmanagement
Pflanzenschutzmanagement
Energieerzeugung und -verbrauch
Landschaftspflege und Beitrag zur Artenvielfalt

Dauergriinland und Milchviehhaltung gehoren traditionell zusammen. Welche Bedeutung hat die
Bewirtschaftung von Dauergriinland bei den befragten Milcherzeugern?

In Schleswig-Holstein gibt es nach Angaben der Landwirtschaftskammer rund 317.000 ha Dauergriinland. Als
Dauergriinland gelten Flichen, die mindestens fiinf Jahre mit einer Grasvegetation bewachsen sind. Typische Griin-
landregionen, in denen aufgrund der Boden- und klimatischen Verhiltnisse Dauergriinland bei der Bodennutzung
vorherrscht, sind die Hohe Geest und Vorgeest, die Eider-Treene-Sorge-Niederung und die Wilstermarsch. Die
besonders starke Verbreitung der Milchviehhaltung in Griinlandregionen beruht auf dem besonderen Verdauungssys-
tem des Pflanzenfressers Rind: Rinder konnen pflanzliche Kohlenhydrate verdauen, die fiir die meisten anderen Tiere
unverdaulich sind. Erwartungsgemaf3 hat die Bewirtschaftung von Dauergriinland bei den befragten Milcherzeugern
eine hohe Bedeutung: der Anteil an der landwirtschaftlichen Nutzfliche liegt bei durchschnittlich 49 %. Fast ein Drit-

tel der Milchviehbetriebe hat einen Dauergriinlandanteil von 60 % und mehr.

© Bedeutung von Dauergriinland in den befragten Milchviehbetrieben, Anteil Dauergriinland an der LF, Anteil der Betriebe in %
<20% 10 %
20-<40% | 30%
40-<60% | 28%
60-<80 % 19 %

>80% 12%

Griinland gilt als 6kologisches Multifunktionstalent. Was verbirgt sich dahinter?
Aus 6kologischer Sicht hat Dauergriinland viele wertvolle Funktionen: Es tragt zur Artenvielfalt einer Landschaft
bei, sein ganzjihrig vorhandener Pflanzenbestand bietet Tieren einen Lebensraum. Die geschlossene Pflanzendecke
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mindert durch Regenwasser bedingte Néhrstoftverluste und verhindert die Erosion von Boden. Hinzu kommt,
dass in der Biomasse von Dauergriinland grofie Mengen an Kohlenstoff gespeichert sind. Aus diesem Grund ist
Griinlanderhalt ein Beitrag zum Klimaschutz. Welche 6kologischen Leistungen eine Griinlandfliche tatsachlich
erbringt, ist von den Boden- und Klimaverhéltnissen des Standortes sowie der Art und Intensitdt der Bewirtschaftung
abhingig. Generell gilt, dass die 6kologischen Leistungen des Dauergriinlandes zunehmen, wenn die Bewirtschaf-
tungsintensitét sinkt. Allerdings sinkt mit der Bewirtschaftungsintensitit auch der Futterwert, was in der intensiven
Milchviehhaltung problematisch ist. Ob und inwieweit Milcherzeuger Teile ihres Dauergriinlandes extensiv bewirt-

schaften, hangt daher sehr von den betrieblichen Gegebenheiten ab.

@ Bewirtschaftung von extensivem Dauergriinland @ Anteil am gesamten Dauergriinland aller Betriebe

durch die befragten Milchviehbetriebe, Anteil Betriebe in %

20%  Flachen spater mahen 3% Spater gemahte Flachen
26%  Flachen nicht spritzen und nicht oder nur wenig diingen 6 % Nicht gespritzte und nicht oder nur wenig gedtingte Flachen
30% Beides 8% Beide Flachen zusammen

Biodiversitit. Was bedeutet sie und warum ist sie wichtig?

Biodiversitit ist der Fachbegriff fiir die Vielfalt des Lebens bzw. die biologische Vielfalt auf unserer Erde. Sie er-
streckt sich iiber verschiedene Ebenen: die Vielfalt der Okosysteme wie Landschaften oder Lebensgemeinschaften, die
Vielfalt diverser Arten und die genetische Vielfalt innerhalb der Arten. Biodiversitit gilt als existentielle Grundlage des
Lebens weltweit. Die vielen Griinde fiir ihren Erhalt haben 6kologische, 6konomische, soziale und ethische Aspekte.
Daten und Fakten zur Biodiversitit und zu den weltweiten Aktivitdten gibt es auf der Website des Bundesamtes fiir
Naturschutz: http://bfn.de/0304_fakten.html

Warum hat die Art und Weise der Griinlandpflege Auswirkungen auf den Klimaschutz?

Beim Umbruch der Grasnarbe kommt es zur Freisetzung von bodengebundenem Kohlenstoft. In der Praxis
ist der Umbruch von Dauergriinland mit anschlieflender Neuansaat eine géngige Pflegemafinahme. 45 % der
befragten schleswig-holsteinischen Milcherzeuger haben in den letzten fiinf Jahren zumindest bei einem Teil des
Dauergriinlandes einen Umbruch vorgenommen; insgesamt waren es 2.262 ha. Dies entspricht 8 % der gesamten
Dauergriinlandfliche der Betriebe. Die Pflege durch Umbruch ist nicht auf allen Standorten vermeidbar, wenn der
Verschlechterung von Grasnarbe und Ertragsfahigkeit entgegengewirkt werden soll. Aus Griinden des Klimaschutzes

sind verstérkt Pflegemafinahmen zu entwickeln, die Umbruch und Neuansaat so weit wie moglich eriibrigen.

Pflanzenbedeckte Ackerflichen sind ein Beitrag zum Boden- und Gewidsserschutz. Welche Rolle spielen
sie in den befragten Milchviehbetrieben?

Durch die Bodenbedeckung der Ackerflichen im Winter werden die Bodenkrume geschiitzt und Bodenerosion
verhindert. Auch tragt der winterliche Pflanzenbestand zur Bindung des verfiigbaren Bodenstickstoffs bei. Die Stick-
stoffauswaschung durch Niederschldge wird verringert, wobei es standort- und fruchtfolgebedingt grofie Unterschiede

beim Minderungspotenzial der N-Auswaschung gibt.

© Pflanzenbedeckte Ackerfliche
an der gesamten Ackerflache
der befragten Milchviehbetriebe

<20% 10 %
20-<40 % 17 %
40-<60 % 17 %
60-<80 % 21%

280% 35%

Anteil bedeckte Ackerfliche

Anteil der Betriebe in %
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Sachgerechtes Nihrstoffmanagement gehort
mit zu den wichtigsten Aufgaben der Milcher-
zeuger. Welche Aspekte sind dabei zu beriick-
sichtigen?

Wie ausgeglichen sind die Ndihrstoffbilanzen bei Stickstoff und Phosphor?

Nach der derzeit giiltigen Diingeverordnung ist im dreijahrigen Mittel ein betrieblicher Stickstoffiiberschuss von
bis zu 60 kg je ha zuldssig. 61 % der befragten Milchviehbetriebe halten diese Vorgabe ein, von 39 % der Betriebe wird
der Wert iiberschritten. Der Optimierungsbedarf beim Stickstoffmanagement wird weiter steigen, wenn die in der
Die Herausforderung besteht darin, den betriebli- Novelle der Diingeverordnung vorgesehene Absenkung des N-Bilanziiberschusses erfolgt. Bei Phosphor ist ebenfalls
chen Nahrstoftkreislauf méglichst optimal zu gestal-
ten. Der Nahrstoftbedarf der Kulturen ist iiber die

Vegetationsperiode ausreichend zu decken, um Ernte-

eine Absenkung des P-Bilanziiberhanges geplant. Die derzeit giiltige 20-kg-Grenze halten 79 % der befragten Milch-
erzeuger ein.

produkte mit hoher Qualitit und hohem Futterwert Wie viel Lagerkapaczititen haben die Milchviehbetriebe?
zu erzeugen. Deutliche Néhrstoftiiberschiisse sollten Die Landesverordnung iiber Anlagen zum Umgang mit wassergefihrdenden Stoffen des Landes Schleswig-Hol-
aus okologischen Griinden wie Gewisser- und Klima- stein schreibt eine Mindestlagerkapazitit von sechs Monaten vor, {iber die 88 % der Milchviehbetriebe verfiigen. Wie
schutz, aber auch aus 6konomischer Sicht vermieden viel Lagerkapazitit tatsichlich benotigt wird, hiangt stark von der Betriebsstruktur, den Anbaubedingungen und den
werden. Bodenanalysen, Analysen der eingesetzten regionalen Vorgaben zum Gewésserschutz ab. Die in der Novelle der Diingeverordnung geplante Einschrankung der
Wirtschaftsdiinger sowie die Anwendung moder- Herbstdiingung (max. 60 kg N/ha) kann betriebsindividuell zu einem erhéhten Bedarf an Lagerkapazitit fiihren.
ner Lagerungs- und Ausbringungstechnik fiir Giille s

tragen zu einem effektiven und umweltfreundlichen @ Giillelagerkapazitaten der befragten Milchviehbetriebe 13 %< 6 Monate

Néhrstoffmanagement bei. Anteil der Betriebe in % 18% >9 Monate

Welche MafSnahmen fiihren die schleswig- 70% 6-8 Monate §

holsteinischen Milchviehbetriebe durch?

Konkrete Vorgaben zum Nahrstoffmanagement

macht die Diingeverordnung, zu der seit Ende 2014 Moderne Giilleausbringungsverfahren schiitzen Nihrstoffe und Klima. Welche Technik nutzen die

ein jetzt in der Diskussion stehender Anderungsent- Milchviehbetriebe fiir die Giillediingung von Acker- und Griinland?
wurf des Bundesministeriums fiir Erndhrung und Landwirtschaft vorliegt. Nach der derzeitig giiltigen Verordnung Die Ausbringungstechnik hat einen zentralen Einfluss auf die Ausnutzung des in der Giille enthaltenen Stickstofts
sind auf Ackerland jahrlich Nmin-Untersuchungen durchzufiihren. Bei ihnen wird der mineralische pflanzenverfiig- und die bei der Giillediingung entstehenden Ammoniakemissionen. Bei der bodenfernen Breitverteilung entstehen
bare Stickstoff (Nmin) festgestellt. Anstelle der eigenen Beprobung diirfen auch regionale Vergleichswerte der Land- die hochsten Nahrstoffverluste und Ammoniakemissionen. Die bodennahe Ausbringung mit Schleppschlauchen oder
wirtschaftskammer zur Ermittlung des Stickstoffdiingebedarfs verwendet werden. Daneben ist eine Uberpriifung des Schleppschuhen und vor allem die Direkteinbringung in den Boden mittels Schlitztechnik verursachen deutlich
Phosphorgehaltes im Boden mindestens alle sechs Jahre (auf extensivem Griinland alle neun Jahre) vorgeschrieben. weniger klimaschddliche Emissionen: Das Minderungspotenzial der Schleppschlauchtechnik liegt auf Griinland
bei 10 bis 30 %, das der Schlitztechnik mit 60 bis 80 % noch deutlich dariiber. Die relativ teuren Techniken mit
@ Durchfiihrung von Npin-Untersuchungen auf Ackerland @ Durchfiihrung von Phosphoruntersuchungen auf Acker- und Griinland hohem Klimaschutzpotenzial sind in Schleswig-Holstein und auch bundesweit noch nicht sehr weit verbreitet.
Anteil der Betriebe in % Anteil der Betriebe in % Bundesweit setzten im Jahr 2010 erst 4 % der Betriebe Technik zur Direkteinbringung und 20 % bodennahe Aus-
55%  Verwendung regionaler Vergleichswerte Gar nicht 1% bringungsverfahren ein.
18%  Eigene Nmin-Beprobun 3%
g min=ep 9 ’ © Eingesetzte Techniken bei der Ausbringung von Giille
1% Eigene Nmin-Beprobung nur in Wasserschutzgebieten 1%
1-2Jahre Anteil der Ackerflichein %  Anteil der Griinlandfldche in %
26 % Keine Ermittlung der Nmin-Gehalte 1%
Bodenferne Verfahren 72% 88 %
1%
3-4 Jahre Bodennahe Verfahren 22% 1%
35%
Direkteinbringung in den Boden 6% 1%
56 %
5-6 Jahre
60 %
Ackerland

Dauergriinland
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Schleswig-Holstein ist das Land der Knicks:
Alle Knicks zusammen haben eine Linge von
68.000 km. Welchen Beitrag leisten die Milch-
erzeuger zur Pflege unserer typischen Kultur-
landschaft?

Weite Teile unserer Kulturlandschaft und die
darin vorkommenden Landschaftselemente sind den
Flachen landwirtschaftlicher Betriebe zugehorig. Ge-
holze, Gewisser, Trockenmauern und andere Elemen-
te konnen wichtige Beitrage zur biologischen Vielfalt
(Biodiversitdt) in der Agrarlandschaft leisten und
auch das menschliche Auge erfreuen. Mit Ausnahme
weniger Betriebe verfiigen die befragten Milcherzeuger tiber mindestens ein Landschaftselement im Betrieb. Wie zu
erwarten haben Knicks und Graben die mit Abstand grofite Bedeutung. Die Knicks der befragten Betriebe sind insge-
samt 2.061 km lang; 55 km davon haben die Landwirtsfamilien in den letzten 15 Jahren bzw. seit der Betriebsiibernah-
me neu angelegt. Die — meist unentgeltliche — Pflege der Landschaftselemente gehort zu den betrieblichen Arbeiten
dazu, durchschnittlich 78 Stunden im Jahr. Eine Leistung, die der Natur und allen Mitgliedern unserer Gesellschaft
zugutekommt.

@ Ausgewihlte Landschaftselemente in den befragten Milchviehbetrieben

Knicks, Hecken, Baumreihen 2.061 km

Grdben 1.155 km

Bache 156 km

Stillgewasser 36 ha <10 Std.

Feldgeholze 45 ha 10-<30 Std.
30-<60 Std.
60-< 120 Std.

@ Zeitlicher Aufwand der befragten Milchviehbetriebe

fur die Pflege der Landschaftselemente 120-<200 Std.

Stunden pro Jahr

>200 Std.

Anzahl der Betriebe
0 20 40 60 80 100 120

Gibt es weitere Aktivititen der Milchviehbetriebe, die zum Umwelt- und Naturschutz beitragen?

Ein Teil der befragten Milchviehbetriebe (13 %) bewirtschaftet Flichen mit besonders hohem 6kologischem Wert,
die sich nicht in FérdermafSnahmen befinden. Dazu gehoren Bliihstreifen, mehrjahrige Brachen oder Wildacker, die
zum Erhalt und zur Férderung der biologischen Vielfalt beitragen. 15 % der Betriebe nehmen an vom Land Schles-
wig-Holstein finanziell unterstiitzen Umwelt- und Naturschutzmafinahmen teil, wobei die Mafinahmen ,Vertrags-
naturschutz Dauerweide® und ,Vertragsnaturschutz Weidewirtschaft“ die gréfite Bedeutung haben. Ein Drittel der
Betriebe unterliegen zumindest mit einem Teil ihrer Flichen speziellen Bewirtschaftungsauflagen, die zum Wasser-,

Vogel-, Natur- oder Erosionsschutz beitragen.

@ Flachen der befragten Milcherzeuger, auf denen spezielle Beitrdge zum Umwelt- und Naturschutz erbracht werden
Ca. 190 ha Flachen mit besonderem 6kologischem Wert
Ca.1.100 ha Flachen in Agrarumwelt- und Naturschutzma3nahmen

Ca. 4.400 ha Flachen mit umweltbezogener Bewirtschaftungsauflage

Okologie
Tierwohl
Sozijales
Okonomie

Mit der Energiewende verfolgt die Bundesre-
gierung das Ziel, die Treibhausgasemissionen
bis zum Jahr 2050 um 80 bis 95 % zu senken.
Dazu soll die Energieerzeugung schrittweise
auf regenerative Energien umgestellt werden.
Welchen Beitrag leisten die schleswig-holstei-
nischen Milcherzeuger zur Energiewende?
Bedingt durch die Férderung iiber das Erneuer-
bare-Energien-Gesetz (EEG) hat die Erzeugung
regenerativer Energie auch in der Landwirtschaft
in den letzten Jahren eine nahezu rasante Verbrei-
tung erfahren. Die in vielen Betrieben vorhande-
nen Dachfldchen bieten sich fiir die Installation von Solaranlagen geradezu an. Mehr als jeder zweite befragte
Milcherzeuger produziert im eigenen Betrieb regenerative Energien: 56 % der Betriebe haben eine Solaranlage, 5 %
betreiben eine Biogasanlage und 1 % eine Windkraftanlage. Dariiber hinaus ist ein Teil der Betriebe an Kooperationen

beteiligt oder stellt Dritten Flachen fiir die Erzeugung griiner Energie zur Verfiigung.

@ Mitwirkung der befragten Milcherzeuger 60 %
an der Erzeugung regenerativer Energien,
Anteil der Betriebe in %

Eigene Energieerzeugung
17 % Bereitstellung von Flachen an Dritte

11 % Beteiligung an einer Kooperation

Ein sparsamer Umgang mit Energie schont Umwelt und Geldbeutel zugleich.
Welche MafSnahmen realisieren die Betriebe?

Einsparpotenziale liegen bei milcherzeugenden Betrieben neben der Beleuchtung vor allem in der Milchgewin-
nung und Milchkiithlung, da diese Bereiche den Hauptanteil am Stromverbrauch innehaben. Bei der Milchkiihlung
tragt der Einsatz eines Vorkiihlers zur Senkung des Stromverbrauches bei, er wird von 29 % der Milcherzeuger genutzt.
Weitere Einsparpotenziale konnen durch eine Warmeriickgewinnungsanlage realisiert werden. Ein Potenzial, das
bereits 87 % der befragten Betriebe nutzen. Dariiber hinaus fiithren nahezu alle Milcherzeuger Mafinahmen zur

Reduzierung des Stromverbrauches im Bereich der Melktechnik durch.

@ StromsparmaBnahmen bei der Melktechnik, Anteil der Betriebe in %

81 % Wartung der Kuihlanlage

73 % Trenung von Milchlagerraum und Kompressorstandort

66 % Platzierung der Milchkiihlung an Ort mit ausreichender Luftzirkulation
62 % Anpassung der Milchtankgré3e an Milchmenge

38 % Nutzung anfallenden Warmwassers zur Reinigung

20 % Frequenzgesteuerte Vakuumpumpe

2% Keine dieser MaBnahmen

Den Blick von aufSen einbeziehen: Eine Energieberatung hilft, vorhandene Einsparpotenziale im
Betrieb zu entdecken. Nutzen die Milcherzeuger diese Option?

Erfahrungen der Landwirtschaftskammer Oldenburg zufolge kann der Energieverbrauch durch eine Energiebera-
tung um 20 bis 25 % gesenkt werden, und dies ohne gréfieren Aufwand. Bislang haben erst 5 % der befragten Milcher-
zeuger eine Energieberatung genutzt, um (weitere) Einsparpotenziale im Betrieb zu identifizieren. Es werden Energie-
beratungen vom Genossenschaftsverband e.V. und von der Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein angeboten.
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Birka Thoming, 22, hat sich bereits mit 14 Jahren zur Weiterfiihrung des elterlichen Betriebs in Tetenhusen ent-
schieden. Fiir die Eltern war dies Grundlage, den Betrieb zukunftsorientiert und solide aufzustellen. Betriebshygiene,
Tierwohl, Umweltschutz und Arbeitseffizienz waren dabei gleichermaflen ausschlaggebend.

Die Familie bewirtschaftet 107 ha, davon sind 51 ha intensives und 9 ha extensives Dauergriinland im Vogelschutz-
gebiet. Da 23 ha Griinland direkt am Stall liegen, nimmt der Hof am Weidemilchprogramm seiner Meiereigenossen-
schaft teil. Mindestens 6 Stunden an mindestens 120 Tagen miissen die Kithe nachweislich auf der Weide sein, hier
sind es deutlich mehr.

Die rot- und schwarzbunte Kuhherde ist fast 100 Kopf grof3. Zusammen mit der eigenen Nachzucht und den Mast-
bullen hilt der Betrieb rund 300 Rinder. Birka hat einen Eigenbestandsbesamerkurs gemacht und ist seitdem fiir
die Besamung der Kiihe verantwortlich. Zunédchst mochte sie sich darauf konzentrieren, Leistung und Wohlergehen
ihrer Kiihe weiter zu verbessern. Die Bullenmast wird auslaufen, damit Platz fiir mehr eigene weibliche Nachzucht
und die Aufstockung der Kuhherde entsteht. ,,Erst besser, dann grofier werden’, ist ihr Leitspruch, auch fiir spater,
wenn sie selbst den Betrieb leiten wird.

Vier grundlegende Bedingungen wurden in einem EU-Forschungsvorhaben zur Nutztierhaltung als Voraussetzung

lhre Herausforderung fiir die Zukunft: das Herdenmanagement optimieren, die Jahresmilchleistung von derzeit
8.850 kg je Kuh und Jahr weiter erh6hen und das Erstkalbealter zunédchst auf 27 Monate senken. Dabei mochte Birka
die Tiere immer gut im Blick haben und schauen, welche weiteren Ziele in Zukunft méglich sind. Besonders gute
Kiithe werden schon jetzt mit gesextem weiblichem Sperma besamt. Eine gesunde, leistungsfahige und robuste Herde
ist Birka ein ganz wichtiges Ziel.

dafiir formuliert, dass Tiere sich wohl fithlen kdnnen: Die Fiitterung muss stimmen, das Tier muss gut gehalten wer-

den, es muss gesund sein und es muss ein normales Verhalten ausiiben diirfen.

Die folgenden sechs Seiten zeigen auf, was genau fiir das Wohlbefinden von Kiihen wichtig ist, und geben Antworten
auf Fragen zum Tierwohl in der schleswig-holsteinischen Milcherzeugung.
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NACHHALTIGKEITSDIMENSION TIERWOHL
Tiereigene Bediirfnisse angemessen beriicksichtigen

Darum geht es:
Gute Haltung: thermischer Komfort, Liegekomfort,
Bewegungsfreiheit
Gute Fiitterung: Freiheit von Hunger und Durst
Gute Gesundheit: keine schmerzhaften Ma3nah-
men am Tier, keine Krankheiten und Verletzungen
Normales Verhalten: gute Mensch-Tier-Beziehung,
Ausiuibung von Sozialverhalten und anderen Ver-
haltensweisen

Das wurde in der Studie erhoben:
Haltungssystem
Herden- und Gesundheitsmanagement
Nutzungsdauer und Abgangsursachen der
Milchkiihe
Leistungen des Kuhbestandes

Das Haltungssystem setzt die Rahmenbedingungen fiir eine gute Haltung der Tiere und beeinflusst neben dem
betrieblichen Management entscheidend mit, ob die Anforderungen an eine gute Fiitterung und Tiergesundheit sowie
ein normales Verhalten erfiillt werden. Das Haltungssystem Boxenlaufstall mit Weidegang bewertet der Nationale
Bewertungsrahmen des Kuratoriums fiir Bauwesen in der Landwirtschaft e.V. (KTBL) als fiir die Kuh besonders vor-
teilhaft. Es ist aber anzuerkennen, dass je nach Standort und betriebsindividuellen Gegebenheiten des Milcherzeugers

nicht immer das optimale Haltungssystem realisiert werden kann.

In Schleswig-Holstein herrscht der Boxenlaufstall vor: 93 % der Milchkiihe der befragten Milchviehbetriebe leben
in einem Boxenlaufstall. In einem Anbindestall werden lediglich 6 % der Milchkiihe gehalten, wobei es sich vor allem
um Betriebe mit kleineren Kuhbestinden handelt. Zum Vergleich: Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes gab
es im Jahr 2010 bundesweit insgesamt 4,78 Mio. Haltungsplatze fiir Milchkithe, wovon 72 % auf Boxenlaufstille ent-

fielen.

Anteil Milchkiihe, die in dem jeweiligen Stalltyp gehalten werden
93 % Boxenlaufstall
6 % Anbindestall
1 % Tretmiststall
1 % Sonstige Haltungsverfahren

Begriff und Grundidee des Kuhkomforts wurden
bereits Ende der 1970er Jahre in den USA entwickelt.
Heutzutage gilt ein hoher Kuhkomfort als Voraus-
setzung fiir eine erfolgreiche Milchviehhaltung. Drei
Einflussgrofien werden als besonders wichtig erachtet
und im ,,ABC der Milchviehhaltung® zusammenge-

fasst:

A steht fiir Air/Luft. Die Optimaltemperatur fiir
Milchkiihe betrégt etwa +7° C. Niedrigere Temperaturen konnen in der Regel besser als zu hohe Temperaturen aus-
geglichen werden. Neben der Stalltemperatur ist die Luftbewegung wichtig.

Grundsitzlich fordert viel frische Luft die Tiergesundheit.

61 % der befragten Milcherzeuger nutzen technische Einrichtungen wie Curtains, Ventilatoren oder
Nebelanlagen/Kuhduschen zur Verbesserung von Stallklima und Stallluft.

B steht fiir Bunk/Fressplatzmanagement. Hier geht es darum, allen Kiithen - auch rangniederen Tieren - Zugang
zu Futter- und Trinkeplitzen zu erméglichen. Im Ideal steht jeder Kuh ein Fressplatz mit ausreichender Breite zur
Verfiigung. In Bezug auf die Trankeausstattung empfehlen Trankehersteller, dass 10 bis 15 % einer Gruppe gleichzeitig

Wasser aufnehmen konnen.

Kuh-Fressplatz-Verhiltnis in den befragten Milchviehbetrieben
54 % der Kuihe haben einen eigenen Fressplatz

46 % der Kiihe mussen sich einen Fressplatz teilen

C steht fiir Comfort/Komfort. Kiihe liegen die meiste Zeit, wenn sie nicht gerade gemolken werden, fressen oder sau-
fen. Liegen stérkt die Durchblutung des Euters und erhoht die Wiederkautitigkeit. Letztere fordert die Pansenstabili-
tat. Die Verfiigbarkeit und Bequemlichkeit der Liegeplitze sind daher von wesentlicher Bedeutung fiir den Kuhkom-
fort. Wie bequem die Kiihe liegen, hangt von Gréfle, Bodenbelag und Begrenzung der Liegeplitze bzw. Liegeboxen ab.
Deren Sauberkeit ist ebenfalls wichtig. Einfluss auf die Gesundheit und Fruchtbarkeit der Tiere hat auch die Lichtsitu-
ation in den Stillen. Zudem macht gutes Licht die Tierbeobachtung einfacher und genauer.

Kuh-Liegeplatz-Verhéltnis in den befragten Milchviehbetrieben
73 % der Kiihe haben einen eigenen Liegeplatz

27 % der Kuihe mussen sich einen Liegeplatz teilen
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Wissenschaftler des sachsischen Lehr- und Versuchsgutes Kollitsch haben beobachtet, dass Kiihe etwa zehn bis
zwolf Minuten pro Tag aktive Fellpflege betreiben, wenn ihnen Kuhbiirsten angeboten werden. Die Biirsten reinigen
das Fell, entfernen Parasiten und regen die Durchblutung und den Stoffwechsel an. Knapp drei Viertel der
befragten Milcherzeuger (74 %) ermdglichen den Kiihen Fellpflege, sie haben in ihren Stillen Kuhbiirsten
installiert. Willkommener Nebeneffekt: Kuhbiirsten zeigen insbesondere Laien sehr anschaulich, dass Kuh-

komfort ein wichtiges Anliegen fiir den Milcherzeuger ist.

74 % der befragten Milcherzeuger haben Kuhbiirsten installiert.

Mehrere Untersuchungen zeigen: Grasende Kiihe sind fiir viele Menschen ein typisches Bild in unserer Kulturland-

schaft und fiir die Milchwirtschaft ein wichtiger Imagetrager. Schleswig-Holstein liegt nach den Ergebnissen der Land- Klauenerkrankungen gehoren zu den haufigsten Erkrankungen und Abgangsursachen in deutschen Milchvieh-
wirtschaftszahlung 2010 beim Weidegang vorn: 77 % der Milchkiihe kommen nach draufien. Nur in Nordrhein-West- betrieben. Wie komplex aktives Gesundheitsmanagement ist, zeigen die empfohlenen Vorbeugemafinahmen gegen
falen hat mit knapp 83 % ein noch héherer Anteil der Milchkithe Weidegang. Im bundesweiten Durchschnitt wird Klauenerkrankungen: Zu ihnen gehdren rutschfreie und trockene Laufflichen, wiederkduergerechte Futterrationen
42 % der Milchkithe Weidegang gewihrt. und deren Kontrolle durch die Daten der Milchleistungspriifung, ziichterische Mafinahmen sowie eine sachgerechte

und regelmiflige Klauenpflege, moglichst bereits bei den Jungtieren. Lahmbheitskontrollen sollten regelmaf3ig stattfin-
den und Klauenbefunde dokumentiert werden. Angeraten werden regel-
maflige Pflegetermine, bei Hochleistungskiihen zwei- bis dreimal im Jahr.

Sinnvoll ist, die Fakten zum Weidegang nach laktierenden und trockenstehenden Kithen sowie nach Jungvieh zu
differenzieren. Den laktierenden Kithen bieten 78 % der befragten Milcherzeuger Weidegang, bei den Trockenstehern 67 % der befragten Milchviehbetriebe haben regelméBige Klauenpflegetermine.
sind es 88 % der Betriebe. Jungvieh hat bei 91 % der Milchviehbetriebe Weidegang. Die durchschnittliche Weidedauer
der laktierenden Kiihe betrégt bei zwei Dritteln der Weidebetriebe sechs Stunden und mehr pro Tag.

Die Enthornung von Kilbern hat sich zur Vorbeugung von Verletzungen der Tiere untereinander und von Ver-
Weidegang in den befragten Milchviehbetrieben, differenziert nach Tiergruppen

letzungen der Tierbetreuer bundesweit in der Praxis etabliert. In Schleswig-Holstein enthornen 88 % der befragten
Anteil der Betriebe in %

Milcherzeuger alle geborenen Kilber. Um Schmerzen der Tiere bei diesem Eingriff zu vermeiden, ist in Schleswig-

. : .
Z8 omlakticendelane Holstein seit Mai 2015 die Gabe von Sedativa (Sedierungsmitteln) und Schmerzmitteln bei der Enthornung ver-

88% Trockenstehende Kiihe pﬂichtend

91 % Jungvieh

Die reine Stallhaltung der laktierenden Milchkiithe nimmt mit steigender Herdengrofle zu. Von den schleswig- Kranke Tiere miissen mit Arzneimitteln behandelt werden. Je nach Erkrankung kann auch der Einsatz von Anti-
holsteinischen Milchviehbetrieben mit weniger als 66 Kithen erméglichen 97 % ihren laktierenden Milchkiihen biotika erforderlich sein, um Leiden und Schmerzen des Tieres zu verhindern. Aus Sicht des Tierhalters sprechen auch
Weidegang. Bei den Betrieben mit 125 und mehr Kiihen sind es lediglich 38 %. 6konomische Griinde dafiir, dass ein Tier so schnell wie moglich wieder gesund wird. Erwartungsgemafl werden in

allen befragten Milchviehbetrieben auch Antibiotika zur Behandlung von akuten Krankheitsgeschehen eingesetzt,
zum Beispiel bei Euter- oder Gebarmutterentziindungen. Im Durchschnitt behandeln die befragten Milcherzeuger
Milchviehhaltung ist anspruchsvoll und es gilt, viele Dinge zu beriicksichtigen, damit die Tiere gesund und circa 21 % ihrer Milchkiihe im Jahr aufgrund von akutem Krankheitsgeschehen antibiotisch. Mafinahmen zur
leistungsfihig bleiben. Das Haltungssystem setzt dafiir die Rahmenbedingungen. Das Reduktion des Antibiotikaeinsatzes treffen 41 % der Betriebe, wobei die Verbesserung der Hygiene stark im Vor-
Herdenmanagement entscheidet jedoch wesentlich mit dariiber, welche Erfolge in puncto
Gesundheit, Fruchtbarkeit und Milchleistung erzielt werden. Wichtige Aspekte dabei sind

die regelmiflige und intensive Beobachtung und Betreuung des Tierbestandes. 30 % der

dergrund steht.

Handlungsbereiche zur Reduzierung des Antibiotikaeinsatzes (Mehrfachantworten moglich), Anteil der MaBnahmen treffenden Milcherzeuger

befragten schleswig-holsteinischen Milcherzeuger nutzen elektronische Herdenmanage- 71% HygienemaBnahmen

mentprogramme zur Verwaltung und Analyse ihrer Bestandsdaten. 73 % der Milcherzeuger F

39% Medizinische MaBnahmen

beziehen iiber einen Bestandsbetreuungsvertrag systematisch einen Tierarzt in die Herden- 15% Selektion

betreuung ein. Der Landeskontrollverband Schleswig-Holstein e.V. hat das Gesundheitsmo- 109 Verbesserung Haltungsbedingungen, Management

nitoringsystem KuhVital entwickelt. Naheres dazu siehe: https://www.lkv-sh.de/kuh-vital
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In der Milchviehhaltung werden insbesondere in der gesundheitlich risikoreichen Trockenstehzeit Antibiotika
eingesetzt, um bestehende Euterentziindungen zu heilen oder Neuinfektionen zu unterdriicken. 58 % der befragten
schleswig-holsteinischen Milcherzeuger setzen antibiotische Trockensteller grundsitzlich ein, wihrend 35 % der
Betriebe selektiv verfahren und 7 % auf deren Einsatz verzichten. Entscheidungsgrundlagen fiir einen selektiven
Einsatz antibiotischer Trockensteller und mechanische Alternativen, die das Eindringen von Keimen in den Zitzen-
kanal verhindern (Zitzenversiegeler), befinden sich in der Entwicklung. Sie sollen einen Beitrag zur Reduzierung des

Antibiotikaeinsatzes leisten, ohne die Eutergesundheit zu gefihrden.

Einsatz von antibiotischen Trockenstellern in den befragten Milchviehbetrieben
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Grundsétzlicher  Selektiver Kein
Einsatz Einsatz Einsatz

Milchviehhalter sind verpflichtet, die Hemmstoftfreiheit ihrer Milch sicherzustellen. Hemmstoffe hemmen - wie
ihr Name schon sagt — das Wachstum von Lebewesen und Mikroorganismen oder téten sie sogar ab. Zu ihnen geho-
ren Futtermittelinhaltsstoffe oder Tierarzneimittel. Um die Hemmstofffreiheit der Milch zu gewéhrleisten, miissen
Milcherzeuger die Wartezeiten der Medikamente einhalten und die Milch wahrend der Wartezeit separat erfassen.
Drei Viertel der befragten Milcherzeuger treffen dariiber hinaus freiwillige Vorsichtsmafinahmen: Sie tiberpriifen die

Milch des behandelten Einzeltieres und zum Teil auch noch zusitzlich die Tankmilch auf eventuelle Rickstande.

Die steigende Milchleistung deutscher Kithe und als ,,Turbokiihe® bezeichnete Hochleistungstiere werden in der
Offentlichkeit zunehmend kritisch diskutiert. Die zu Leistungsniveau und Gesundheit vorliegenden wissenschaftli-
chen Befunde sind uneins: Einige Wissenschaftler sehen einen Zusammenhang zwischen hohen Tierleistungen und
schlechterer Tiergesundheit. Anderen Wissenschaftlern zufolge werden Hochleistungskiihe nicht haufiger mit Me-
dikamenten behandelt als Tiere mit niedrigerer Milchleistung. Auch stellten einige Studien eine positive Beziehung

zwischen hoherer Milchleistung und verringertem Krankheitsgeschehen fest.

Die ermittelte Durchschnittsleistung fillt je nach Datenquelle unterschiedlich aus, sie liegt zwischen 7.345 und
8.342 kg Milch pro Kuh und Jahr.

Durchschnittliche Milchleistung pro Kuh und Jahr 7.345kg Alle Kiihe

in Schleswig-Holstein (2014) 8.342 kg Alle Kuihe, die an Milchleistungspriifung teilnehmen

7.965 kg Kihe der befragten Milchviehbetriebe

Die Nutzungsdauer von Milchkiihen gilt als aussagekraftiger Indikator fiir Tiergerechtheit. Dahinter steht die

Annahme, dass Kiihe unter tiergerechten Lebensbedingungen langer gesund bleiben und alter werden kénnen. Aus
6konomischer Sicht sollten Kithe mindestens drei Laktationen gemolken werden, da in der Regel erst ab der dritten
Laktation die Aufzuchtkosten voll gedeckt sind. Hinzu kommt, dass Kiithe meist ab der vierten Laktation oder spéter
ihr Leistungsoptimum erzielen. In den befragten schleswig-holsteinischen Betrieben wurden die gemerzten Milchkii-
he durchschnittlich 3,4 Laktationen gemolken. 38 % der Milcherzeuger halten ihre Milchkiihe im Durchschnitt ldnger

als drei Laktationen.

Die Ursachen fiir den Abgang von Kiihen aus der Herde sind vielféltig, wobei gesundheitliche Aspekte im Vorder-

grund stehen. Generell ist zu unterscheiden, ob die Tiere zur Nutzung weiterverkauft oder gemerzt werden.

Abgangsursachen in den befragten Milchviehbetrieben
Anteil der Kiihe in %

27 % Unfruchtbarkeit
17 % Eutererkrankungen
12 % Klauen- und GliedmaBenerkrankungen
12% Sonstige Krankheiten
12% Geringe Leistung
7% Hohes Alter
5% Schlechte Melkbarkeit
4% Stoffwechselerkrankungen

3% Verkaufzur Zucht/Nutzung
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Jan-Hinnerk Petersen, 22 Jahre, arbeitet auf dem Hof seiner Eltern in Struxdorf im 6stlichen Hiigelland von Angeln.

Die Familie bewirtschaftet rund 60 ha Ackerland und 30 ha Dauergriinland; zusitzlich hat sie etwa 50 ha extensives
Griinland von der Stiftung Naturschutz Schleswig-Holstein gepachtet. Mit 50 bis 70 Bodenpunkten und der vorherr-
schenden Bodenart sandiger Lehm hat der Betrieb gute Anbaubedingungen.

Die Milchviehherde mit 110 Rotbunten-DN, Anglern und Schwarzbunten-DN wird nach und nach auf Holstein Frie-
sian umgestellt. Auf dem extensiven Griinland halt die Familie Galloway- und Highland-Mutterkiihe mit Nachzucht.
Im Betrieb arbeiten neben Jan-Hinnerk auch seine Eltern und sein GrofSvater.

Jan-Hinnerk ist zurzeit fiir die Aulenwirtschaft sowie fiir die Fiitterung und Technikbetreuung der Biogasanlage
zustidndig. In zwei bis drei Jahren soll er den Hof iibernehmen. Sein Ziel ist es, das Leistungsniveau, den Komfort und
die Lebensleistung seiner Kithe zu erhéhen. Schon jetzt stellt er auf eine intensivere Milchviehhaltung um und baut die
Hochboxen im Kubhstall zu Tiefboxen um. Eine Jogging-Weide fiir die niedrigere Leistungsgruppe ist in Arbeit.

Seine Herausforderungen fiir die Zukunft: die durchschnittliche Milchleistung von derzeit 7.800 kg im Jahr weiter
steigern und die Herde durch gezielte Besamung verbessern. Eventuell will Jan-Hinnerk einen digitalen Herden-
manager einfiihren. Besonders wichtig ist ihm, die Landwirtschaft der Offentlichkeit niaherzubringen.

Okologie

Starkes Landleben | Soisi:

Okonomie
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Jan-Hinnerk Petersen, Struxdorf

!.

Soziale Aspekte der Nachhaltigkeit reichen von der Arbeitssituation in den Betrieben bis hin zu gesellschaftlichem En-
gagement und zur Offentlichkeitsarbeit. Die Zufriedenheit der Mitarbeiter, ihre Arbeits- und Freizeit, ihre Entlohnung

und Ausbildung sind fiir den Fortbestand der Betriebe von entscheidender Bedeutung.

Die soziale Nachhaltigkeit in der Milcherzeugung Schleswig-Holsteins ist das Thema der folgenden Seiten.
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Lebensqualitit, Gerechtigkeit, Zusammenhalt erreichen

Okologie

EN

NACHHALTIGKEITSDIMENSION SOZIALES
Lebensqualitat, Gerechtigkeit, Zusammenhalt
erreichen

Darum geht es:
Gerechte Arbeitsbedingungen
Angemessene Vergiitung
Gleichberechtigung
Maoglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung
und zur Mitbestimmung
Gesellschaftliches Engagement

Das wurde in der Studie erhoben:
Arbeitskrafte und ihre Arbeitszeit, Freizeit,
Entlohnung
Aus- und Fortbildung
Arbeitsumfeld
Ehrenamt und Offentlichkeitsarbeit

Betriebsfithrung und Arbeitserledigung liegen ganz iiberwiegend in den Hidnden von Familien: 70 % aller in den
Betrieben beschiftigten Personen sind Familienangehérige, 30 % familienfremde Arbeitskrifte. Der Anteil der befrag-
ten Betriebe, die familienfremde Arbeitskrifte beschiftigen, liegt bei 43 %. Nur 1 % der befragten Betriebe z&hlt zur
Rechtsform der juristischen Personen (zum Beispiel GmbH) und beschiftigt daher ausschliefllich ,,familienfremde®
Arbeitskrifte.

Mehr als die Hilfte der Familienarbeitskrifte arbeitet Vollzeit, knapp ein Drittel Teilzeit. Bei den familienfremden
Mitarbeitern machen Aushilfen mit 40 % den grofiten Anteil aus; dicht darauf folgen mit 38 % Prozent die Vollzeit-
krafte.

Beschéftigungsverhiltnisse der familiaren und familienfremden Arbeitskréfte in den befragten Milchviehbetrieben

Anteil der Familienangehdrigen
57 % Vollzeit 30 % Teilzeit 13 % Aushilfe
Anteil der familienfremden Mitarbeiter

38 % Vollzeit 22 % Teilzeit 40 % Aushilfe
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Je grofler die Milchkuhherden, desto grofier ist der

Anteil der Betriebe, in denen die Betriebsleiter freie 3

Tage in der Woche und Urlaub haben. Ahnliches gilt im £

Hinblick auf die freien Tage und den Urlaub von Famili- @ Q

enarbeitskriften. Die deutlich hohere Flexibilitét in den g & 4

groferen Betrieben wird haufig durch die Beschiftigung € & E, 3

familienfremder Mitarbeiter ermoglicht. g . = e

Freie Tage und Urlaub der Familienarbeitskrafte in den befragten
Milchviehbetrieben in Abhangigkeit von der HerdengroRe

Bei den meisten befragten Betrieben wird die tariflich
geregelte Arbeitszeit eingehalten. Lediglich in 27 % der
Betriebe, die Angaben zu den Arbeitsstunden der Voll-
zeit-Fremdarbeitskrifte gemacht haben, arbeiten Beschaf-
tigte mehr als 46 Wochenstunden. Auch beim Urlaub
stimmen die betrieblichen Bedingungen iiberwiegend mit
den tariflichen Vorgaben tiberein: 82 % der Betriebe, die
Vollzeit-Fremdarbeitskrifte beschaftigen, gewahren 22
und mehr Urlaubstage.

Der weitaus grofite Anteil der Betriebe bezahlt die familienfremden Voll- und Teilzeitkréifte mindestens nach Tarif-

<45 45-65 66-85 86-124
HerdengroBe (Anzahl Milchkiihe)
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lohn; knapp zwei Drittel entlohnen auch die Aushilfskrifte mindestens nach Tariflohn. Uberstunden werden in 80 %

der Betriebe mit familienfremden Arbeitskriften monetar ausgeglichen oder zeitlich verrechnet; in den iibrigen 20 %

der befragten Betriebe nur teilweise.

Angaben der befragten Betriebsleiter zur Bezahlung der familienfremden Mitarbeiter nach Tariflohn

Die Bezahlung der Arbeitskréafte erfolgt mindestens nach Tariflohn

Anteil der Betriebe in %

Ja Teilweise Nein
Voll- und Teilzeitkrifte 91 % 5% 4%
Aushilfen 63 % 8% 29%

Zeitlicher Ausgleich und Entlohnung von Uberstunden
in Betrieben mit familienfremden Arbeitskraften (in Voll- oder Teilzeit)

80 % entlohnen Uberstunden oder gewishren Zeitausgleich, davon

57 % zeitlicher Ausgleich
48 % monetdrer Ausgleich
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Lebensqualitit, Gerechtigkeit, Zusammenhalt erreichen

Uber 90 % der befragten Betriebsleiter verfiigen iiber einen landwirtschaftlichen Berufsabschluss, wobei hohere
Ausbildungsabschliisse iiberwiegen: 48 % der Milcherzeuger besitzen einen Abschluss der Hoheren Landbauschule/
Landwirtschaftsschule bzw. der Fachschule/Technikerschule, und 20 % haben eine landwirtschaftliche Meisterausbil-

dung absolviert. Einen landwirtschaftlichen Universitdts- oder Fachhochschulabschluss besitzen 10 % der Befragten.

Fortbildungen kénnen die Motivation der Arbeitskrifte und deren Bindung an den Betrieb erhéhen; die Betriebe
profitieren von verbesserter Produktivitdt und Arbeitsqualitét. In 40 % der befragten Betriebe mit familienfremden
Arbeitskriften haben Mitarbeiter in den letzten drei Jahren auflerbetriebliche
Fortbildungen besucht. Die Anzahl der Fortbildungstage reicht von einem Keine Fortbildung: 60 % der Betriebe
Tag bis zu 100 Tagen, wobei die meisten Betriebe zwischen einem Tag und
fiinf Tagen gewédhren. Unterstiitzung bei Fortbildungsmafinahmen bietet
der Qualifizierungsfonds fiir die Land- und Forstwirtschaft (QLF) in Schles-

wig-Holstein e.V. Ndheres zum QLF siehe: http://www.qlf-sh.de 6-10Tagel6%

AuBerbetriebliche Fortbildung der familienfremden Voll- und Teilzeitarbeitskrafte
in den letzten drei Jahren, Anteil der Betriebe in %

1-20Tage: 1 %
>20Tage: 2 %

Dass Beschiftigte mit eigenen Ideen zum Beispiel die Betriebsabldufe mitgestalten konnen, ist fiir die Motivation
der Mitarbeiter und das Arbeitsklima im Betrieb relevant. Die eingebrachten Ideen und die erhéhte Motivation
vermogen unter anderem zu Leistungssteigerungen, auch bei den Milchleistungen, zu besseren Futterqualititen oder
Kostensenkungen beizutragen. Die befragten schleswig-holsteinischen Milcherzeuger sind offen fiir Anregungen ihrer
Arbeitskrifte: Bei 81 % der Betriebe diirfen Beschiftigte eigene Ideen einbringen.

Das gesellschaftliche Engagement der schleswig-holsteinischen Milchviehbetriebe ist beachtlich. 72 % der Land-
wirtsfamilien sind ehrenamtlich aktiv: 36 % berufsbezogen, 67 % auflerhalb der Landwirtschaft und 31 % beides.
Durchschnittlich sind die Landwirtsfamilien 112 Stunden im Jahr und damit 9,3 Stunden im Monat ehrenamtlich
tatig. Diejenigen Familien, die sich sowohl berufsbezogen als auch auflerhalb der Landwirtschaft gesellschaftlich enga-
gieren, wenden dafiir im Durchschnitt sogar 11,8 Stunden im Monat auf.

38.788 Stunden wenden die Familien zusammengerechnet im Jahr fiir ihre Ehrendmter auf. Das entspricht rund
22 Vollzeitmitarbeitern: 17 davon fiir Aktivitaten aufSerhalb der Landwirtschaft und finf fiir Aktivititen in beruflichen
Organisationen.

Ehrenamtliches Engagement der Betriebsleiterfamilie

Ehrenamtliches Engagement | Anteil der Betriebein % | @ Stunden/Monat

72 % Insgesamt 9,3 Std.
36 % Berufsbezogen 4,1 Std.
67 % AuBerhalb der Landwirtschaft 7,8 Std.
31 % Beides * 11,8 Std.

* Sowohl berufsbezogen als auch auBerhalb der Landwirtschaft

Okologie
Tierwohl
Soziales
Okonomie

Offentlichkeitsarbeit verbessert die Kommunikation
im direkten betrieblichen Umfeld und das Verstandnis
der Bevélkerung fiir die landwirtschaftliche Produktion.
Rund 22 % der Betriebe engagieren sich in der Offent-
lichkeitsarbeit, zum Beispiel mit Hoffesten, Tagen der
offenen Tiir oder Fithrungen fiir Schulklassen und andere
Besucher. Insgesamt rund 23.000 Besucher haben jahrlich
den befragten Milcherzeugerfamilien iiber die Schulter

geschaut.
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Maike Bartels, 28 Jahre, und ihre Eltern bewirtschaften in Borm bei Schleswig circa 120 ha Land, davon 65 ha
Griinland. Der Boden des insgesamt eher leichten Geeststandortes variiert zwischen 18 und 61 Punkten. Die rund
110 laktierenden und trockenstehenden schwarzbunten Kiihe sowie das Jungvieh haben im Sommer Weidegang.

Nach ihrem Schulabschluss absolvierte Maike zunachst ein Duales Studium beim Finanzamt. Sie merkte bald, dass sie
lieber im Stall und an der Luft arbeitete. Dann lernte sie ihren spiteren Mann kennen, der einen landwirtschaftlichen
Betrieb besitzt. Maike entschied sich, den Hof ihrer Eltern weiterzufithren. Inzwischen ist sie Agrarbetriebswirtin.

Die durchschnittliche Milchleistung der Herde liegt bei circa 9.000 kg pro Kuh und Jahr. Da viele Jahre unklar war,
ob der Hof weitergefiihrt wiirde, wurde lange nicht in Gebaude und Anlagen investiert. Nun plant Maike den Neubau
eines Kuhstalls. Durch mehr Licht, besseres Klima und hoheren Liegekomfort soll unter anderem die Remontierungs-
rate verbessert werden.

Ihre Herausforderung fiir die Zukunft: den Betrieb fiir die Zukunft riisten, die Leistung mit Hilfe des neuen Kuhstalls
eventuell noch etwas steigern und das Erstkalbealter reduzieren. Auch mochte Maike die Arbeitseffizienz im Neubau
erhohen. Der Kuhbestand soll leicht aufgestockt und die Bullenmast komplett auf den Betrieb ihres Ehemanns ausge-
lagert werden.

Okelogie

Weifle Milch und schwarze Zahlen | Okonomie i

Sozjales

Okonomie

Maike Bartels, Borm

Die Okonomie profitiert von einem gezielten Ressourcen-
einsatz, gutem Wohlbefinden der Tiere und von zufriedenen
Mitarbeitern.

»Okonomie ist mit den anderen Nachhaltigkeitsaspekten - Okologie, Tierwohl und
Soziales - eng verbunden. Unser Betrieb muss rentabel sein, damit er sinnvoll bewirt-
schaftet werden kann, damit wir investieren und unseren privaten Lebensunterhalt
verdienen konnen. Zugleich profitiert die Okonomie auch deutlich von einem gezielten
Einsatz der Ressourcen wie beispielsweise Energie, einem guten Wohlbefinden der
Tiere und von zufriedenen Mitarbeitern.

Wie sehr die Bereiche ineinandergreifen, merke ich zurzeit bei der Planung von
Investitionen in meinen zukiinftigen Betrieb. Jetzt muss ich die richtigen Entscheidun-
gen treffen und vorausschauend die Weichen stellen, um die Wettbewerbsfihigkeit zu
sichern, auch auf lange Sicht. Dafiir miissen die Bewirtschaftung, das Tierwohl und die
sozialen Aspekte gleichermaflen stimmen. Zugleich muss ich errechnen, was finanziell
machbar ist. Die Diskussion um Nachhaltigkeit hilft mir, hier den richtigen Weg zu
finden.“

Zur 6konomischen Nachhaltigkeit in der Milcherzeugung zahlen neben der betrieblichen Rentabilitdt auch die Liqui-
ditdt und Stabilitét. Indikatoren dafiir sind zum Beispiel die getdtigten Investitionen, die vorgenommenen Risikoabsi-
cherungen und die Zukunftsperspektive des Betriebes.

Daten, Fakten und weitere wissenswerte Informationen zur 6konomischen Nachhaltigkeit der schleswig-holsteini-
schen Milchviehbetriebe bieten die folgenden Seiten.
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Dauerhaft am Markt bestehen .

Okonomie

NACHHALTIGKEITSDIMENSION OKONOMIE
Dauerhaft am Markt bestehen

Darum geht es:
Stabilitat
Liquiditat
Rentabilitat

Das wurde in der Studie erhoben:
Investitionen in den Betrieb
Absicherung ausgewahlter Risiken
Zufriedenheit der Milcherzeuger mit ihrer
wirtschaftlichen Situation
Zukunftsperspektive des Betriebes

Ist Liquidititsplanung ein Thema?
Liquiditatsmanagement leistet einen Beitrag dazu, finanziellen Verpflichtungen moglichst fristgerecht nachkom-

Investitionen sind fiir den langfristigen Erhalt der Wettbewerbsfihigkeit und damit die Stabilitdit des
Betriebes wichtig. Wie investitionsfreudig sind die schleswig-holsteinischen Milchviehhalter?

Insgesamt haben 88 % der befragten Milchviehbetriebe in den letzten fiinf Jahren Investitionen in Modernisierung men zu konnen und liquide zu bleiben. In Anbetracht steigender Preisschwankungen auf dem Milchmarkt gewinnt
und/oder Erweiterung vorgenommen: 85 % der Betriebe haben in die Modernisierung ihres Betriebes investiert, 60 % dieses Instrument zunehmende Bedeutung. Es verfiigen 73 % der befragten Betriebe iiber Geldriickberichte aus der
in dessen Erweiterung. Mehr als die Halfte hat sowohl erweitert als auch modernisiert. Buchfiithrung, die ihnen Liquiditatsplanungen erméglichen wiirden; 55 % der Milcherzeuger fithren Liquiditdtspla-
nungen durch.

Welche Bereiche haben die Betriebe modernisiert?
72 % Maschinen und Geridte 60 % Hof- und Stalltechnik

50 % Wirtschaftsgebdude 40 % Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Energien

Wie zufrieden sind die schleswig-holsteinischen Milcherzeuger mit ihrer wirtschaftlichen Situation?
Die Bewertung ein und desselben Betriebseinkommens kann sehr unterschiedlich ausfallen, denn entscheidend

sind die personliche Bewertung und die damit einhergehende Zufriedenheit. Zum Zeitpunkt der Befragung - also

30

Stimmt es, dass vor allem grofSere Milcherzeuger ihre Betriebe fit machen?
Ja, es gibt einen deutlichen Zusammenhang zwischen Modernisierungstatigkeit und Grofie der Milchviehherde: In
den letzten fiinf Jahren investierten 74 % der befragten Betriebe mit 65 und weniger Milchkithen in Modernisierun-

gen; bei den Betrieben mit mehr als 65 Kiithen waren es iiber 94 %.

Welche Risiken sind fiir die wirtschaftliche Stabilitit relevant?
Es sind vor allem finanzielle und personelle Risiken, aber auch Risiken aufgrund von unzureichend grofiem Fach-
wissen bedeutsam. Landwirte begegnen diesen Risiken durch Liquidititsmanagement und indem sie Personenrisiken

absichern und sich fachlich beraten lassen.

@ Absicherung der Familie bzw. des Betriebes bei lingerer Krankheit, Berufsunfahigkeit oder im Todesfall in den befragten Milchviehbetrieben
Anteil der Betriebe in %

27 % Vollstandig 42 % GroBtenteils 24 % Teilweise 7 % Keine Absicherung

Herbst 2014 bis Frithjahr 2015 - bestand unter den befragten Milcherzeugern insgesamt eine recht grof3e Zufrieden-
heit mit der wirtschaftlichen Situation ihres Betriebes: 62 % zeigten sich zufrieden, 6 % der Betriebsleiter waren sehr
zufrieden mit der wirtschaftlichen Situation. In Anbetracht der seit Mitte 2014 fallenden Milchpreise ist nachvollzieh-
bar, dass die Zufriedenheit im Vergleich zu vor drei bis fiinf Jahren gesunken ist: Damals

waren noch 71 % zufrieden und 5 % sehr zufrieden.
6 % Gar nichtzufrieden

® Zufriedenheit der Milcherzeuger mit ihrer wirtschaftlichen Situation zum Zeitpunkt der Befragung 26 % Weniger zufrieden

62 % Zufrieden

Welche Aspekte beeinflussen die Zukunftsaussichten der Milcherzeuger?

Es gibt einen Zusammenhang zwischen der Zukunftsperspektive und der Herden-
grofle: Je grofler die Milchviehherden, desto optimistischer blicken die befragten Milcherzeuger in die Zukunft ihrer
Betriebe. Sie gaben fiir die Einschitzung ihrer Zukunftserwartungen aber auch Aspekte wie Hofnachfolge, eigenes

Alter, die Milchpreissituation und eine mogliche Neuausrichtung ihres Betriebes als ausschlaggebend an.

6 % Sehr zufrieden



Okologie

. . . . Tierwohl
Dauerhaft am Markt bestehen Ausblick | Potenziale erschlief3en, gezielt handeln .
Okonomie
Leistet Beratung einen Beitrag ~_ »125
zur Zukunftsfihigkeit? £ 6124 Das Wiinschenswerte und Machbare verbinden. Oko-
L o

Eine erfolgreiche Betriebs- S5 6685 logie, Tierwohl, Soziales und Okonomie miteinander in
fithrung erfordert umfangreiche EE 45-65 Einklang zu bringen ist eine tagliche Herausforderung,
Kenntnisse und Fahigkeiten der 3 £ <5 nicht nur fiir milcherzeugende Betriebe. Aus Sicht des
Betriebsleitung. Beratung kann 0 10 20 30 20 50 60 70 80 % 100 Tierwohls oder des Klimaschutzes wiinschenswerte
helfen, fachlich auf dem aktuellen Anteil der Betriebe in % Investitionen wie ein neuer Stall oder die modernste
Stand zu bleiben und den eigenen @ Einschétzung der Milcherzeuger, ob sie in zehn Jahren noch Milch in ihrem Betrieb Cllleamusltoggmngeiachil sind oftmels Sivematel nich
Betrieb im Vergleich zu Berufskol- produzieren, in Abhingigkeit von der HerdengrdBe der Betriebe leistbar. Aber auch kleinere Schritte helfen, nachhaltiger
legen wahrzunehmen. Betriebe, Ja, auf jeden Fall zu wirtschaften: zum Beispiel eine optimierte Diingung
die sich produktionstechnisch oder Eher wahrscheinlich oder Fiitterung, ein intensiveres Herdenmanagement,

Eher unwahrscheinlich

wirtschaftlich (ohne Steuerberatung) Veranderungen der Arbeitsorganisation oder die

haben beraten lassen, gaben zu 69 % il::: ri:helnr:cht einschitzen Umsetzung von Energiesparmafinahmen. Durch mehr
an, sicher oder sehr wahrscheinlich Effizienz und gezielteres Handeln im Betrieb gehen

in zehn Jahren noch Milch zu erzeugen. Bei den befragten Betrieben, die keine derartigen Beratungsleistungen in An- Kosteneinsparungen und Ressourcen- oder Tierschutz
spruch genommen haben, gaben nur 35 % an, sicher oder sehr wahrscheinlich in zehn Jahren noch Milch zu erzeugen. héufig Hand in Hand. Diese Potenziale zu erschliefien

lohnt sich - fiir Mensch, Tier und Umwelt.
@ Inanspruchnahme von fachbezogener Beratung in den letzten drei Jahren

77 % der befragten Milcherzeuger insgesamt 41 % Pflanzenbauliche Beratung

49 % Rinderspezialberatung

37 % Betriebswirtschaftliche Beratung

Weitermachen. Wir haben eingangs aufgezeigt, dass die nationale und internationale Milchwirtschaft in Sachen Nach-
haltigkeit auf dem Weg ist. Und dass es fiir die Zukunftsfahigkeit unserer Branche bedeutsam ist, diesen stetig weiter-
zugehen, jeder im Rahmen seiner betrieblichen Moglichkeiten und gemeinsam innerhalb der Wertschopfungskette
Milch. Dies gilt nicht nur fiir Schleswig-Holstein, denn viele unserer Meiereien sind bundesweit und international
tatig.

Auf Bundesebene wird derzeit vom Thiinen-Institut zusammen mit dem QM-Milch e.V. ein so genanntes Nachhaltig-
keitsmodul fiir die Milcherzeugung entwickelt. Es baut auf dem in unserer Studie eingesetzten Fragebogen auf. Ver-
treter unserer beiden Verbinde arbeiten in dem Projekt mit, da wir eine gemeinsame und wissenschaftlich fundierte
Grundlage fiir die Beschreibung von Nachhaltigkeitsaspekten als sinnvoll und wichtig erachten. Das Nachhaltigkeits-
modul soll interessierten Meiereien ab 2016 zur freiwilligen und individuellen Anwendung zur Verfiigung stehen.

Es liegt vor allem in der Hand der Meiereien und ihrer Milcherzeuger, Entwicklungspotenziale zu suchen und diese
moglichst nutzbringend fiir alle Beteiligten zu erschliefien. Individuelle Nachhaltigkeitskonzepte der Meiereien kon-
nen die dafiir erforderliche Orientierung und Klarheit im Umgang miteinander schaffen, denn Gemeinsamkeit macht
stark.
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