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Das vorliegende Informationsblatt enthélt grundlegende Informationen zur Durchfihrung von
Betriebspraktika fur Schiler allgemeinbildender Schulen.

Das Informationsblatt soll landwirtschaftlichen Unternehmen, die sich fir die Durchfihrung

von Betriebspraktika interessieren bzw. ein solches anbieten méchten, Unterstiitzung und erste
Hinweise bieten. Es werden allgemein geltende Regelungen dargestellt; Regelungen zu einem
freiwilligen Ferienpraktikum werden nicht behandelt. Dariiber hinaus gibt es ldnderspezifische
Richtlinien und Verwaltungsvorschriften (z.B. zur Regelung bei Sachschéden). Uber die in seinem
Bundesland geltenden Vorschriften sollte sich der Betrieb bei einer Schule erkundigen (siehe
Anlage 1).

Das Informationsblatt wurde nach bestem Wissen und Gewissen erstellt. Es wird jedoch kein
Anspruch auf Vollstandigkeit erhoben.

In diesem Informationsblatt wird die ménnliche Bezeichnung als Oberbegriff verwendet, der die
weibliche Form mit einschliel3t. Der Verzicht auf die konsequente Nennung der ménnlichen und
der weiblichen Form dient ausschlieBlich der besseren Lesbarkeit.
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Allgemeines

Betriebspraktika von Schilern allgemeinbildender Schulen sind in den meisten Bundeslandern
verbindliche Schulveranstaltungen an allen 6ffentlichen Schulen (Hauptschulen, Realschulen,
Gymnasien, etc.). Das Schulbetriebspraktikum wird in den Bundesldndern mit einigen regionalen
Unterschieden im Zeitraum zwischen der 8. und 10. Klasse durchgefiihrt und dauert in der Regel
zwei bis drei Wochen in Blockform.

Alle Schuler einer Klassenstufe leisten das Betriebspraktikum im Regelfall gleichzeitig ab. Die
Schulen bereiten in Zusammenarbeit mit den Betrieben das Praktikum vor. Auch wahrend
des Praktikums und in der Nachbereitung wird es von dem zustandigen Lehrer betreut.

Maéglich sind solche Praktika auch in landwirtschaftlichen Unternehmen. Das Praktikum soll

dazu dienen, dem Schdler einen Einblick in betriebliche Ablaufe und Zusammenhéange zu
vermitteln. Der Schiler soll einzelne, jahreszeitlich passende Arbeiten praktisch durchfihren und
dabei Einblicke in die Produktionsbereiche eines landwirtschaftlichen Betriebes erhalten und erste
Grundkenntnisse erlernen. Auch der verantwortungsbewusste Umgang mit Lebewesen
und Technik soll vermittelt werden. Daher muss auch eine gewisse kérperliche und gesundheit-
liche Eignung gegeben sein.

Fur ein erfolgreiches Praktikum ist ein Grundinteresse an der Landwirtschaft férderlich,
jedoch nicht Voraussetzung. Denn durch ein interessant gestaltetes Praktikum kann sich ein Inter-
esse an der Landwirtschaft auch entwickeln.

Das Betriebspraktikum begriindet weder ein Ausbildungs- noch ein Beschaftigungsverhéltnis.
Es dient Zwecken der Erziehung und des Unterrichts. Es begriindet als Pflichtpraktikum keinen
gesetzlichen Anspruch auf Verglitung oder Urlaub.

Landwirtschaftliche Unternehmen, die ein solches Betriebspraktikum anbieten méchten, wenden
sich am besten an eine allgemeinbildende Schule in ihrer ndheren Umgebung. Die Schule kann
dann den Kontakt zwischen Unternehmen und Schulern herstellen.

Bauernhof
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Rechtliche Rahmenbedingungen

Fir Schiler, die im Rahmen eines Betriebspraktikums beschaftigt werden, ist das Jugend-
arbeitsschutzgesetz (JArbSchG) verbindlich. Das JArbSchG unterscheidet grundsétzlich
zwischen Kindern und Jugendlichen:

§ 2 Kind, Jugendlicher
(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist.
(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

(3) Auf Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, finden die fir Kinder geltenden Vor-
schriften Anwendung.

Grundsatzlich ist die Beschaftigung von Kindern verboten, jedoch gilt dieses Verbot nicht im Rah-
men des Betriebspraktikums wahrend der Vollzeitschulpflicht.

Neben dem JArbSchG gelten in den Bundeslandern Verwaltungsvorschriften und Richtlinien tGber
die Durchflihrung von Betriebspraktika. Hier wird u. a. geregelt, innerhalb welcher Uhrzeit das
Praktikum stattzufinden hat, ob eine Beschéftigung am Wochenende/Feiertag erlaubt ist und wel-
che Regelungen zur Haftpflichtversicherung vorgesehen sind. Eine Riicksprache mit der zustan-
digen Schule schafft die notwenige Klarheit, welche Regelungen im jeweiligen Bundesland gelten
(siehe Anhang 1). Sie sind auch Uber das Internet einsehbar.
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Grundsatzliche Anforderungen an ein Betriebspraktikum

Arbeitszeit

Wahrend eines Betriebspraktikums ddrfen

B Schuler unter 15 Jahren nicht mehr als sieben Stunden taglich
und nicht mehr als 35 Stunden in der Woche arbeiten.

B Jugendliche nicht mehr als acht Stunden taglich und
nicht mehr als 40 Stunden in der Woche arbeiten.

Die Zeiten gelten ohne die Ruhepausen.

In den Verwaltungsvorschriften der Lander zum Betriebspraktikum wird u. U. der Zeitraum vor-
gegeben, wann das Praktikum stattzufinden hat (z.B. Thiringen zwischen 7.00 Uhr und 18.00
Uhr). Zu den im jeweiligen Bundesland aufgestellten Richtlinien sollte die zustandige Schule
befragt werden.
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Ruhepause

Die Dauer von Ruhepausen innerhalb der Arbeitszeit wird in § 11 JArbSchG geregelt. Danach sind
bei einer Arbeitszeit

B von mehr als 4,5 Stunden bis zu 6 Stunden mindestens 30 min.
B bei mehr als 6 Stunden mindestens 60 min.

Ruhepause zu gewahren. Ruhepausen missen im Voraus feststehen.

Weiterhin gilt fir eine Ruhepause, dass sie:

B mindestens 15 min. betragen,

B frihestens eine Stunde nach Arbeitsbeginn,

B spatestens eine Stunde vor Arbeitsschluss,

B spatestens nach 4,5 Stunden Arbeit gewahrt werden muss.

Nachtruhe

In der Zeit zwischen 20 Uhr bis 6 Uhr dirfen Kinder und Jugendliche nicht beschaftigt werden.
Nach den in § 14 JArbSchG genannten Ausnahmen durften Jugendliche Gber 16 Jahre in der
Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr beschéaftigt werden.

Freizeit

Die Freizeit muss ununterbrochen mindestens 12 Stunden nach Beendigung der taglichen
Arbeitszeit betragen. /

Beschaftigungsdauer pro Woche/Ruhetage

Wahrend eines Betriebspraktikums dirfen die Schiler héchstens an 5 Tagen die Woche
beschaftigt werden. Die 2 Ruhetage sollen méglichst aufeinander folgen.

An Wochenenden und Feiertagen durfen Jugendliche und Kinder nicht beschaftigt werden.
Fur Jugendliche gelten Ausnahmen z. B. auch fiir die Landwirtschaft einschlieBlich Tier-

haltung (§§ 16, 17 und 18 JArbSchG). Die Ausnahmen sind in der Regel auch in den Verwal-
tungsvorschriften der Lander aufgelistet.

Art der Tatigkeit

Schuler dirfen nur mit leichten und flr sie geeigneten Tatigkeiten beschaftigt werden.
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Versicherung

Sozialversicherung:
Fur die Zeit eines Betriebspraktikums sind keine Beitrage zur Sozialversicherung abzufiihren, weil
das Praktikum eine schulische Veranstaltung ist.

Unfallversicherung:

Die Schuler unterliegen der gesetzlichen Unfallversicherung (§ 2 Abs. 1 Nr. 8 Buchst. b SGB
VII) Fir Unfalle wahrend des Praktikums sowie auf dem Hin- und Rickweg gilt das gleiche
Meldeverfahren wie bei Schulunfallen.

| Sie sind bei dem fur die Schule zustandigen Versicherungstrager (regional organisierte Unfall-
kassen und Gemeindeunfallversicherungsverbande) versichert.

Der Betrieb seinerseits meldet den Unfall auch der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft.

Haftpflichtversicherung:

Der Schultrager schlieBt fur die Dauer des Praktikums eine Haftpflichtversicherung ab und
Ubernimmt die dafur entstehenden Kosten.

Fir den Ersatz von Schaden, die Schuler nicht im Zusammenhang mit den ihnen Ubertragenen
Tatigkeiten, sondern nur bei Gelegenheit des Betriebspraktikums verursachen (z.B. mutwillige
Beschadigung von Maschinen), gelten die allgemeinen haftungsrechtlichen Grundsétze.

Durchfihrung des Betriebspraktikums

Das Angebot eines Praktikumsplatzes ist im Voraus gut zu Uberlegen und zu planen. Fir ein
erfolgreiches Praktikums sollte eine Betreuungsperson des landwirtschaftlichen Unter-
nehmens fir den Praktikanten regelmaBig zur Verfigung stehen.

Bewerbungsgesprach

Schdiler, die sich fur den angebotenen Praktikumsplatz interessieren, bewerben sich direkt bei dem
Betrieb. In einem Bewerbungsgesprach wird dann die Eignung des Schiilers getestet und fest-
O gestellt. Landwirtschaftliche Betriebe sollten dabei insbesondere folgende Punkte beachten:

B Besteht ein echtes Interesse an der Landwirtschaft? Sind Vorkenntnisse oder praktische Erfah-
rungen vorhanden? Oder wird der Praktikumsplatz nur als ,Notbehelf” gesehen? (Motivation
fur das Praktikum)

W st eine korperliche Eignung gegeben?

Bestehen gesundheitliche Einschrénkungen (z.B. Allergien)?

B Hat der Praktikant die Moglichkeit, bereits um 5 Uhr bzw. 6 Uhr mit dem Praktikum zu begin-
nen (Anreise)?

Arztliche Untersuchung

Eine arztliche Untersuchung der Schiler gemal3 dem JArbSchG ist fir den Praktikumseinsatz im
Betrieb nicht erforderlich. In Einzelféllen, z.B. bei chronischen Krankheiten, kann aber eine arzt-
liche Untersuchung notwendig sein. Eine Entscheidung sollte hierzu im Vorfeld mit den Eltern und
dem Arzt herbeigefihrt werden. Unberlhrt davon gilt die Vorschrift zur Vorlage eines Zeugnisses
entsprechend § 18 Bundesseuchengesetz (z.B. Lebensmittelgeschafte, Gaststatten, Kindergéarten,
Krankenhauser).
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Vor Beginn des Praktikums

Bevor das Praktikum beginnt, sollten folgende Dinge geklart und abgeschlossen sein:

B Abschluss einer Praktikumsvereinbarung mit Unterschrift der gesetzlichen Vertreter
(Eltern)

B Erarbeitung eines Praktikumsplanes
Es empfiehlt sich, diesen zusammen mit dem Praktikanten und ggf. mit der Schule zu erarbei-
ten, um Interessen des Schilers einbauen zu kdnnen und Uberzogene Erwartungen im Vorfeld
zu klaren.

B Stellung von Arbeitskleidung durch den Betrieb oder eigene Arbeitskleidung, insbesondere
festes Schuhwerk (am besten mit Stahlkappen)

B Erstes Kennenlernen der betreuenden Person/en.

Es empfiehlt sich hierfir — sofern moglich — einen gesonderten Termin (evtl. zusammen mit den
Eltern) zu vereinbaren. Hier kénnen offene Fragen geklart werden.

Direkt zu Beginn des Praktikums

Bevor der Praktikant sein Praktikum beginnt, sind folgende Punkte zu beachten:

B Arbeitsschutzunterweisung

Die Arbeitsschutzunterweisung muss schriftlich niederlegt und von beiden Parteien unterzeich-
net werden.

Einweisung in das allgemeine Geschehen im Betrieb,

Einweisung in die Praktikumsaufgaben,

ggf. Ausgabe von Arbeitsmitteln,

ggf. Datenschutzeinweisung/Weitergabeverbot betriebsinterner Daten,

Einweisung in die Sicherheitsbestimmungen des Betriebes (z.B. Brandschutz, Rauchverbot).

Wahrend des Praktikums

Wahrend des Praktikums sollte/n die betreuende/n Person/en Rlckfragen beim Praktikanten zur
Machbarkeit der Aufgaben und ggf. einer Anderung beziiglich des Praktikumsplanes stellen.
AuBerdem empfiehlt sich die Kontrolle der Einhaltung des Praktikumsplanes (u. U. durch eine
andere Person als die zustandige Betreuungsperson).

Das Praktikum sollte abwechslungsreich sein und Zusammenhange aufzeigen. Es kann einen
breiten Einblick in den Betrieb vermitteln oder sich auf Teilbereiche beschranken.

Nach dem Praktikum

Ist das Praktikum beendet, empfiehlt sich ein Abschlussgesprach mit dem Praktikanten (evtl.
zusammen mit den Betreuungslehrer). Hier sollte der aufgestellte Praktikumsplan Gberprift
werden. Flr den Betrieb bietet das Gesprach die Mdglichkeit, Anregungen und Kritiken fur

weitere Betriebspraktika zu gewinnen.

Der Betrieb hat dem Praktikanten eine Praktikumsbescheinigung (siehe Anlage 4) auszustellen.

Vom Betrieb gestellte Arbeitskleidung und evtl. ausgegebene Arbeitsmittel sind vom Praktikanten
zurlickzugeben.

Betriebspraktikum flr Schiler — Informationsblatt fir Betriebe



Anlage 1 Ubersicht iber landerspezifische Verwaltungsvorschriften und Richtlinien
zum Betriebspraktikum

Anlage 2 Muster einer Praktikumsvereinbarung

Anlage 3 Muster eines Praktikumsplanes

Anlage 4 Muster einer Praktikumsbescheinigung

Anlage 5 Muster fur die Bewertung des Praktikanten durch den Betrieb
Anlage 6 Muster fur die Bewertung des Praktikums durch den Praktikanten
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Anlage 1

Ubersicht Giber landerspezifische Verwaltungsvorschriften
und Richtlinien zum Betriebspraktikum

(unverbindliche Aufzahlung, Stand Marz 2012)

Baden-Wirttemberg

.Praktika zur Berufs- und Studienorientierung an allgemein bildenden Schulen”
Verwaltungsvorschrift vom 28. Juli 2007 Az.: 33-6536.0/33
http://www.schule-bw.de/schularten/gymnasium/bogy/docs/verwaltung.pdf

Bayern

.Betriebspraktikum far Hauptschaler”

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus*

vom 6. August 1987 Az.: lll/8 - 4/67 305
http://www.arbeitslehre.uni-wuerzburg.de/uploads/media/Richtlinien-Betriebspraktikum HS-BY-
KMBek-06081987.doc

Berlin

LAusfihrungsvorschriften Gber die Durchfiihrung von Betriebspraktika im Rahmen des Unter-
richts an den Schulen der Sekundarstufe | (AV Betriebspraktika)”

Vom 12. Oktober 2007
http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-bildung/besondere paedagogische konzepte/prak-
tika/av_betriebspraktika web.pdf

Brandenburg

. Verwaltungsvorschriften zur Sekundarstufe I-Verordnung (VV-Sek I-V)"
Vom 02. August 2007

(ABI. MBJS S. 210)
http://www.mbjs.brandenburg.de/sixcms/detail.php/bb2.c.500494.de

Hamburg

.Richtlinie fur das Betriebspraktikum in den Klassen 8 bis 12/13 der allgemein bildenden Schulen”
vom 1. August 2005

http://www.hamburg.de/contentblob/69916/data/bbs-mbl-04-2005.pdf

Handreichung fir das Betriebspraktikum an allgemein bildenden Schulen” vom Dezember 2008
http://www.hamburg.de/contentblob/69612/data/bbs-hr-betriebspraktikum-pdf-2008.pdf

Hessen

.Erlass Uber die Zusammenarbeit von Schule und Betrieb im Bereich der allgemeinbildenden und
der berufsbildenden Schulen”

Erlass vom 17. Dezember 2010 (ABI 1/11 Seite 3 ff)
http://www.hessisches-amtsblatt.de/download/pdf 2011/alle user/01 2011.pdf

Mecklenburg-Vorpommern

.Richtlinie zur Berufsorientierung an allgemein bildenden Schulen”

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur vom 7. Juli 2007
(Mittl.bl. BM M-V 7/2007 S. 426; Berichtigung Mittl.bl. BM M-V 9/2007 S. 482)
http://www.schulwesen-mv.de/vw/vberufsorientierung.html
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Niedersachsen

.Berufsorientierung an allgemein bildenden Schulen”

RdErl. d. MK vom 1.12.2011 - 32-81431 - VORIS 22410 -
http://www.gleichstellungsbuero.uni-hannover.de/fileadmin/institut/Erlass_Berufsorientierung.pdf

Nordrhein-Westfalen

.Berufs- und Studienorientierung” (Schilerbetriebspraktikum und Hochschulpraktikum)
RdErl. d. Ministeriums flr Schule und Weiterbildung v. 21.10.2010 — 411-6.08.03.06-92511
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Schulrecht/Erlasse/Berufsorientierung. pdf

Rheinland-Pfalz

.Erkundungen und Praktika an allgemein bildenden Schulen”

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Weiterbildung

vom 9. Oktober 2000 - 1545 B - Tgh.Nr. 2229/98 - (Amtsbl. S. 737 ff.)
http://leb.bildung-rp.de/fileadmin/user_upload/leb.bildung-rp.de/Gesetze  Verord. VV__ usw/
Verwaltungsvorschriften/133_Erkundungen _und_Praktika an_allgemein_bildenden Schu-

len 00.10.09.pdf

Saarland

.Richtlinien zur Durchflihrung von Betriebspraktika fir Schilerinnen und Schiler an Schulen der
Sekundarstufe 1“

Vom 5. Juni 1996 (GMBI. Saar S.114) -gedndert am 2. Juli 2001 (GMBI. Saar S.200)
http://www.saarland.de/dokumente/thema_bildung/SchuelerbetriebspraktikumSl.pdf

Sachsen

.Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus zur Durchfiihrung von Be-
triebspraktika im Freistaat Sachsen (VwV Betriebspraktika)”

Vom 3. Marz 2009

http://www.sachsen-gesetze.de/shop/mb_kultus/2009/4/read pdf

Sachsen-Anhalt

.Schulerbetriebspraktikum in der Sekundarstufe 1”

RdErl. des MK vom 18. 7. 2001 -32-83004

inkl. Anderungen vom 29. 5. 2002 und 22. 4. 2004, Dritte Anderung vom 21.12.2006
http://www.mk-intern.bildung-Isa.de/Bildung/er-schuelerbetriebspraktikum2004. pdf

Schleswig-Holstein

Planung und Durchfihrung von Betriebserkundungen und Betriebspraktika regeln die Schu-len
und Schuldmter in eigener Zustandigkeit; sie werden unterstltzt durch Kreisbeauftragte fir Be-
rufsorientierung.

Thiringen

.Betriebspraktikum fir Schuler der allgemeinbildenden Schulen in Thiringen”
Verwaltungsvorschrift des Thiringer Kultusministeriums vom 8. April 1997, zuletzt geandert
durch Verwaltungsvorschrift vom 14. Juli 1998
http://www.thillm.de/thillm/pdf/lehrplan/empfehlung/empf bwv.pdf
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Anlage 2

Vereinbarung
zur Durchfuhrung eines Schilerbetriebspraktikums

(eine Version fiir den Praktikumsbetrieb, eine Version fiir die Erziehungsberechtigten)

Praktikant/in:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Mobil-/Telefonnummer Praktikant/in:

(Mobil-) Telefonnummer der Erziehungsberechtigten:

Betrieb:

Name des Betriebsleiters:

Anschrift:

(Mobil-) Telefonnummer des Betriebsleiters:

Der Betrieb und der/die Praktikant/-in schlieBen folgende Vereinbarung:

§ 1 Allgemeines

Das Schulerbetriebspraktikum ist eine Schulveranstaltung.

Der/die Praktikant/-in soll betriebliche Abldufe kennen lernen und darin eingebunden werden sowie eigene beruf-
liche Kenntnisse und Fertigkeiten erproben. Die sachliche und zeitliche Gliederung des Praktikums ergibt sich aus
dem beigefligten Praktikumsplan, der Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

§ 2 Beginn, Dauer

Die Praktikumsdauer betrdgt _____ Wochen/Monate. Der Praktikant/ die Praktikantin wird Tage
in der Woche im Betrieb arbeiten.

Das Praktikum beginntam —__________und endet am ,
ohne dass es einer ausdriicklichen Kiindigung bedarf.

§ 3 Pflichten der Vertragspartner

Der Praktikumsbetrieb verpflichtet sich,

— dem/der Praktikanten/-in im Rahmen seiner Mdglichkeiten berufliche Kenntnisse und Fer-tigkeiten so zu
vermitteln, dass der/die Praktikant/-in seine/ihre Eignung fir das getestete Berufsbild einschatzen kann. Eine
Verpflichtung zur spateren Ubernahme entsteht nicht

— die Bestimmungen zum Jugendschutz und Jugendarbeitsschutz einzuhalten

— dem/der Praktikanten/-in einen schriftlichen Praktikumsnachweis auszustellen

Der Praktikant sollte durch den Betrieb wahrend der Arbeitszeit méglichst mit mindestens einer Mahlzeit am Tag
sowie mit Getranken versorgt werden.
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Der/die Praktikant/-in verpflichtet sich,

— den Praktikumsplan einzuhalten und sich zu bemuhen, das Praktikumsziel zu erreichen

— die ihm/ihr Gbertragenen Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft auszufihren

— den Weisungen des Betreuers und der Mitarbeiter im Praktikumsbetrieb nachzukommen

— die geltenden Unfallverhtitungsvorschriften sowie die Betriebsordnung zu beachten

— den Vorschriften Uber die Schweigepflicht wahrend des Praktikums und danach nachzukommen
— das Unternehmen im Falle der Arbeitsverhinderung unverziglich zu informieren.

Im Krankheitsfall ist spatestens ab dem dritten Krankheitstag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung einzureichen.
Die Schule ist dartber zu informieren.

§ 4 Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betragt
— maximal 35 Stunden (fur Praktikanten bis 14 Jahren)*
— maximal 40 Stunden (fir Praktikanten ab 15 Jahren)*.

Die tagliche Arbeitszeit betragt
— 7 Stunden (fur Praktikanten bis 14 Jahren)*
— 8 Stunden (fur Praktikanten ab 15 Jahren)*.

Dem/der Praktikanten/-in stehen taglich 60 Minuten Pause zu.
Die erste Pause ist nach spatestens 4,5 Stunden Arbeitszeit zu gewéhren.

*Nichtzutreffendes bitte streichen

§ 5 Vergutung, Urlaub
Der/die Praktikant/-in hat keinen Anspruch auf Vergttung und Urlaub.

§ 6 Versicherungsrechtliche Regelungen

Den gesetzlichen Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz gewahrleistet der Schultrédger. Der Krankenversiche-
rungsschutz ist privat geregelt.

Hinweise:

Bei Praktikum ohne Schulbeteiligung wird der gesetzliche Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz durch
den Praktikumsbetrieb gewahrleistet.

Versicherungsrechtliche Fragen sollten im Vorfeld von Praktika immer auch individuell

gepruft und ggfl. geklart werden.

§ 7 Betreuer

Verantwortlich fur den/die Praktikanten/-in im Betrieb ist Frau/Herr

Tel.-Nummer:

Ort, Datum

Unterschrift Praktikumsbetreuer/in

Unterschrift Praktikant/-in Unterschrift Erziehungsberechtigter
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Betrieb:

Praktikant/in:

Praktikumszeitraum:

Betreuender Lehrer:

Betreuer im Betrieb:

Anlage 3

Praktikumsplan

fir ein Praktikum auf einem landwirtschaftlichen Betrieb*

Tel. :

Tel. :

Der Praktikumsplan soll eine Hilfestellung daflr sein, das Praktikum klar zu strukturieren und von Anfang an durch
alle Beteiligten abzustimmen.
Dem Leitfaden ist ein Muster-Praktikumsplan beigefligt, der den Praktikumsbetrieben Anregungen fir die Gestal-
tung des individuellen Praktikumsplans geben soll. Die einzelnen Tatigkeiten des Schiler-praktikanten kénnen den
jeweiligen betrieblichen und jahreszeitlichen Gegebenheiten angepasst werden.

Ein einmal erstellter Praktikumsplan sollte im Betrieb aufbewahrt werden, um als Grundlage fir Praktikumspléane
weiterer Praktikanten zu dienen.

Datum

Betriebsbereich
Verantwortliche/r

Praktikumsinhalte/-themen
Aufgaben

1. Tag

2. Tag

3. Tag

4. Tag

5. Tag
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Datum

Betriebsbereich
Verantwortliche/r

Praktikumsinhalte/-themen
Aufgaben

6. Tag

7. Tag

8. Tag

9. Tag

10. Tag

11. Tag

12. Tag

13. Tag

14. Tag
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Anlage 4

Praktikumsbescheinigung

Herr/Frau

hat vom bis

ein Schulerbetriebspraktikum in unserem Betrieb absolviert.

Dabei hat Herr/Frau Einblick in folgende Bereiche erhalten:

Folgende Tatigkeiten haben wir Herrn/Frau zur Bearbeitung Ubertragen:

Wir bescheinigen Herrn/Frau , dass er/sie das Praktikum wahrend des
0.a. Zeitraums in meinem Betrieb absolviert hat und wiinschen ihm/ihr fir seine/ihre Zukunft alles Gute.

Ort, Datum

Unterschrift Betriebsleiter
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Anlage 5

Bewertung des Praktikanten durch den Betrieb

Betrieb

Praktikant/in

Praktikumszeitraum

Wichtigste Tatigkeiten wahrend des Praktikums

Beurteiler

Der Praktikant ...

Fertigkeiten, Kenntnisse (++) (+) (+/-) ()

.. hat eine gute Allgemeinbildung

.. kann sein Schulwissen gut anwenden

.. bringt Vorerfahrungen fir den Beruf mit

.. zeigt Geschick im Umgang mit Technik / mit Tieren

Leistungsfahigkeit (+4) (+) (+/-) ()

...ist an der Landwirtschaft interessiert

...Ist motiviert

.. hat die ihm gestellten Aufgaben gut verstanden und umgesetzt

....arbeitet selbstandig

...ist belastbar

...arbeitet sorgfaltig

...Ist zuverldssig

Zusammenarbeit (++) (+) (+/-) )

...ist teamfahig

...ist hoflich

...geht mit Kollegen und Vorgesetzten respektvoll um

...Ist plnktlich und verlasslich

Besondere Starken / sonstige Bemerkungen (ggf. Rickseite benutzen):

Ort, Datum Unterschrift Praktikumsbetreuer
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Bewertung des Praktikums durch den Praktikanten

Betrieb

Praktikant/in

Tatigkeiten

Praktikumszeitraum

Aufgaben und Betreuung im Betrieb (++) (+) (+/-) )

Ich wurde im Praktikumsbetrieb gut betreut

Die Aufgaben waren flr mich interessant

Die Aufgaben wurden mir gut erklart

Die taglichen Arbeitszeiten waren leistbar fir mich

Ich konnte die Aufgaben gut erflllen

Vorbereitung des Praktikums (++) (+) (+/-) (=)

Ich wurde in der Schule gut auf das Praktikum vorbereitet

Ich konnte mein Wissen aus der Schule im Praktikum gut anwenden

Arbeitsmittel und Schutzausristung wurden vom Betrieb gestellt

Sonstiges (++) (+) (+/-) ()

Ich wurde im Betrieb gut aufgenommen

Meine Vorstellungen und Erwartungen an das Praktikum wurden erfdllt

Ich wurde in den Pausen gut mit Essen und Getrdnken versorgt

Ich habe mich im Betrieb wohlgefuhlt

Das Praktikum hat meinen Berufswunsch bestatigt

Ich kénnte mir eine Ausbildung in der Landwirtschaft vorstellen

Was ich sonst noch zum Praktikum sagen méchte (ggf. Rickseite benutzen):

Ort, Datum Unterschrift Praktikant/in
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