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Agenda

Referat Berufsbildung

� Warum überhaupt ein Online-Berichtsheft?

� Rahmenbedingungen und Vorgaben 

� Entwicklung und Testphasen

� Einführungsphase 

� Feedback und Weiterentwicklung

� Fazit



Referat Berufsbildung

� Warum überhaupt ein 
Online-Berichtsheft?



Referat Berufsbildung

� Rahmenbedingungen 
und Vorgaben

Herausgeber 

• Einigkeit mit Partnerverbänden

• AuGaLa- AG Berichtsheft

BIBB-Hauptausschuss

• Empfehlung aus 2012: „schriftlich oder 
elektronisch“

Nutzer

• Responsive Design

• App



Referat Berufsbildung

� Entwicklung und 
Testphasen

Anforderungen 
definieren

Pitch IT-DL Auswahl IT-DL 
Konkretisierung 

der Inhalte

März 2014 März/April 2014 Mai 2014 Juni 2014

Beginn der 
Entwicklung

Erste 
Vorstellung

Testphase Überarbeitung

September 2014 Januar 2015 Februar-April 2015 Mai 2015
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� Einführungsphase

Juli 2015

Informationen an Betriebe und Ausbilder

Informationen zuständige Stellen

Presse-Info 

Juni 2015



� Feedback und 
Weiterentwicklung

?
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� Feedback und 
Weiterentwicklung

Referat Berufsbildung

Ausbil-
der: ca. 

750 

Azubis: ca. 
2.900

Tagesberichte
/ Nachweise: 

ca. 59.000

Pflanze d. 
Woche: 

ca. 
35.000

Projekte:                 
ca. 

11.500

Ergänz. 
Angaben: 

ca. 
25.000



� Feedback und 
Weiterentwicklung

Referat Berufsbildung

� Sammeln von Feature-
Wünschen der User 

� 1x jährlich AG Online-
Berichtsheft

� Einbezug weiterer Lernorte

� Einbezug zuständige Stelle

� Weitere Kooperationspartner

� Lern-App



� Fazit

Referat Berufsbildung

� Digital natives vs. digital compentencies 

� Ausbilder tun sich schwerer/Akzeptanz

� Orts- und Zeitungebundenheit als entscheidender Vorteil 

� Teil eines modernen Berufsbilds
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Kontakt: 
Johannes Bömken
Referent Berufsbildung
Ausbildungsförderwerk Garten-, Landschafts- und 
Sportplatzbau e.V.

Telefon 02224 7707-34
j.boemken@augala.de

Vielen Dank für Ihr Interesse!


